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Despre ghidul de angajare

Acest ghid isi propune sa sprijine persoanele cu
Sindrom Down sa se angajeze. Piata muncii din
Romania nu este in general foarte generoasa cu
oamenii cu dizabilitati, multe din locurile de munca
disponibile fiind complexe si dificil de adaptat la
abilitatile lor.

Intentia proiectului este de a aduce mai aproape persoanele
cu Sindrom Down de angajatori si de a informa firmele despre
valorile pe care persoanele cu Sindrom Down le pot aduce in
mediul lor de lucru.

In paginile urmatoare veti gasi sfaturi utile pentru candidatii
cu Sindrom Down, indrumare pentru familiile lor si informatii
interesante pentru angajatori. Veti descoperi detalii
importante despre dizabilitate, legislatie si adaptarea

locului de munca, opinii ale specialistilor si, mai ales, ce
inseamna sa traiesti si sa muncesti avand Sindrom Down.
impartasim astfel din experienta noastra, a colaboratorilor
si a beneficiarilor nostri din ultimii ani, carora le multumim.
Speram sa gasiti aici raspunsuri, idei si inspiratie.

Proiectul ,,Angajati, NU Asistati!” este finantat in cadrul
programului Shift+Vieti — www.shiftvieti.ro
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Proiectul isi propune sa gaseasca si sa implementeze solutii
sustenabile pentru cresterea angajabilitatii persoanelor
adulte, diagnosticate cu Sindrom Down, de pe teritoriul
Romaniei. Proiectul este implementat in 12 orase din
Romania.

in cadrul proiectului, 120 de persoane cu Sindrom Down
invata cum sa isi caute un loc de munca, cum sa comunice
cu posibilii angajatori, cum sa se prezinte la interviul de
angajare, cum sa se integreze la noul loc de munca, cum sa
relationeze cu managerii si colegii. De asemenea, aceste
persoane vor fi pregatite si vor beneficia de oportunitatea
de a participa la stagii de practica / internship unde sa
experimenteze si sa invete sarcini de lucru.

Special Olympics Romania va organiza Forumul National
»~Angajati, NU Asistati!” (conferinta si workshop-uri) adresat
persoanelor cu Sindrom Down, apartinatorilor, specialistilor si
reprezentantilor angajatorilor (manageri HR, ONG etc.).

De asemenea, vor fi organizate 12 workshop-uri locale,

cate unulin fiecare dintre orasele in care se implementeaza
proiectul.
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in cadrul workshop-urilor locale vor participa 200 de
apartinatori ai persoanelor cu Sindrom Down, specialisti

de la ONG-uri/autoritati, reprezentanti ai angajatorilor - cu
totii trebuie sa fie pregatiti sa sustina eforturile de angajare
ale persoanelor cu Sindrom Down din comunitatile lor si
incluziunea sociala.

Proiectul creeaza si instrumente care sa poata fi accesate

in mediul on-line. in acest sens, site-ul proiectului (www.
angajare.specialolympics.ro) include, pe langa primul Ghid
pentru angajarea persoanelor cu Sindrom Down, si profilurile
tinerilor cu Sindrom Down in cdutarea unui loc de munca.

Speram ca la finalul proiectului cat mai multi oameni cu
Sindrom Down sa fie ,,Angajati, NU Asistati!“!

Echipa Fundatiei Special Olympics din Romania

Despre Ghidul de angajare | 7



Date statistice disponibile in Romania
si la nivel mondial

Sindromul Down este cel mai raspandit sindrom genetic
(cromozomial) asociat cu dizabilitatea intelectuala, avand

o incidenta de 1 la 1000 de nou-nascuti la nivel mondial. in
95% dintre cazuri este determinat de un extra-cromozom

21 (motiv pentru care se mai numeste trisomia 21). Conform
ultimei statistici a Autoritatii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie, la 30.03.2020
erau declarate in Romania 134.841" persoane cu dizabilitati
intelectuale, dar nu se specifica numarul persoanelor cu
Sindrom Down.

lata cele mai relevante date sau estimari pe baza unor
modele statistice cu privire la Sindromul Down (valabile
pentru anul 2015):

La nivel - . . »

Cate persoane traiesc
cu Sindrom Down 5.361.800> 215.000>° 359.0003 4.414°
in total?

Din 100.000 de
persoane, cate au SD?* 73 67 49 23

Din punctul de vedere al angajarii, este interesant de vazut
structura pe varste a persoanelor cu SD. lata un grafic
comparativ:

8 | Ghid pentru angajarea persoanelor cu Sindrom Down



Persoanele cu SD pe grupe de varsta

Romania3
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Numarul persoanelor cu SD din Romania este posibil sa fie
usor subestimat pentru ca ia in calcul doar persoanele care au
obtinut un certificat de handicap.

Cele mai importante cercetari pe tema Sindromului Down din
tara noastra au fost realizate de Asociatia Riana din Piatra
Neamt (in 2014)¢, Asociatia Langdon Down Oltenia Centrul
Educational Teodora din Bailesti (in 2018)” si ING Tech prin
proiectul Shift+Vieti (in 2019)8.

in domeniul angajarii persoanelor cu SD, statisticile sunt
aproape inexistente. Din informatiile Special Olympics, in
Romania lucreaza cu contract individual de munca mai putin
de 10 persoane cu SD. Este de datoria noastra sa schimbam
aceste statistici!

* Vezi bibliografie pag. 131
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Cum sa te angajezi?






Informatii utile pentru persoanele

cu Sindrom Down

Vreau sa lucrez!

Vrei un loc de munca?
Aici gasesti toate informatiile utile.

De ce este bine sa ai un loc de munca?
lata cateva motive:

esti la fel ca alti oameni adulti, adica angajat
castigi un salariu, cu care sa cumperi ce ai
nevoie

iesi din casa

iti faci prieteni noi

esti independent
arati cat esti de priceput la lucru
ajuti Familia cu banii castigati

Informatii utile pentru persoanele cu Sindrom Down | 13




Ce este un loc de munca?

Locul de munca este locul unde un angajat
lucreaza. La finalul lunii angajatul primeste un
salariu.

Locului de munca ii mai putem spune ,serviciu”
sau ,,slujba”.

Angajatorul este o firma sau o companie unde
lucreaza angajatii.

Angajatii lucreaza cu contract individual de
munca.

Exemple de locuri de munca:

< Asistent la receptie: scrie
Q la calculator, scrie pe hartie,
U_ raspunde la telefon, copiaza
_ documente la xerox, primeste
vizitatorii si face ce ii spune
seful.
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Operator la calculator: scrie
la calculator, cauta informatii
pe internet, face tabele pe
calculator.

Ajutor de ospatar: serveste
la mese in restaurant, ia
comanda de la clienti, face
curat pe mese.

Ajutor de gradinar: ajuta
K gradinarul sa planteze

Zlf lequme, sa ude plantele, sa
- aiba grija de pomii fructiferi.
&

Ambalator: impacheteaza
produse, le pune in cutii si
pune cutiile in locuri speciale.
Produsele pot fi: haine,
medicamente, pliante sau
altele.

Informatii utile pentru persoanele cu Sindrom Down | 15



Camerista: face curatin
camerele de hotel (sterge praful,

3 da cu aspiratorul, schimba
(— .
——S> asternuturile).

Agent de curatenie: face
curatenie la birourile unor firme,
in casele oamenilor, in parcare
sau in parc.

Ajutor de bucatar: ajuta
bucatarul la gatit, spalat de vase,
curatat legume si fructe.

Lucrator comercial: scoate
marfa din cutii, o asaza in raft,
face curatenie in raft. Unii
lucratori comerciali vand marfa
clientilor si incaseaza banii.
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Sortator de legume-fructe:
sorteaza legumele si fructele.
El pune in raft legume si fructe
proaspete si le da deoparte pe
cele stricate.

Spalator de vase: ajuta la
spalatul vaselor in bucatarie,
in restaurante sau la pizzerie.

Ajutor de cofetar: ajuta
cofetarul sa faca prajituri. El
framanta aluatul, il pune in
forme, amesteca produse, duce
siia ingrediente din frigider,
pune produse la cuptor si in raft.

Ajutor de veterinar: ajuta
la spalarea animalelorsi la
aplicarea de tratamente
pentru blana.

Informatii utile pentru persoanele cu Sindrom Down | 17



Ajutor de antrenor sportiv: arata

A LD sportivilor cum trebuie facute
exercitiile si i ajuta sa invete sa
faca sport.

S\
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Ce as putea sa lucrez?

Poti lucra ceva la care te pricepi, ceva care iti
place.
La ce te pricepi? Ce activitati iti plac?
lata cateva exemple de activitati pentru tine:
e sad stergi praful
e sa faci ordine
e sa dai cu aspiratorul in casa
e sd ajuti la prepararea mancarii
e sa cureti legume
e sa spelivasele
e sa faci sport
e sa scrii la calculator
e sa desenezi
e sa citesti
e sa muncestiin gradina
e sdingrijesti animalele
e sd te joci cu copiii mai mici
e sa-i inveti pe altii sa mearga cu bicicleta, cu
rolele, sa inoate sau sa schieze

Informatii utile pentru persoanele cu Sindrom Down | 19




e sad faci cafea sau suc de fructe
e sd cosi de mana sau la masina de cusut, sa
brodezi

Ce ai invatat sa faci la scoala?

Ce meserie ai invatat la scoala?

Poate ospatar, croitor, camerista, tamplar,
lucrator in alimentatie? Altceva?

L

Trebuie sa te gandesti la ce activitati te pricepi.
O astfel de activitate te poate ajuta sa iti cauti
un loc de munca.
De exemplu:
e daca stii sa scrii la calculator, poti cauta loc
de munca de asistent la receptie sau
operator calculator
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daca ai invatat la scoala sa fii ospatar, poti
cauta loc de munca de ospatar
e dacaiti place sa muncestiin grading, poti
cauta loc de munca de ajutor de gradinar
e daca esti ordonat, locul de munca potrivit
pentru tine este de ambalator
e daca ai invatat la scoala sa fii camerista, locul
tau de munca poate fi camerista sau agent
curatenie
e daca iti place sa ajuti la prepararea mancarii,
poti cauta un loc de munca de ajutor de
bucatar
e daca ai invatat la scoala sa fii lucrator
comercial, poti cauta loc de munca de
lucrator comercial sau sortator legume-
fructe
Uneori la locul de munca vei avea nevoie de
ajutorul unui coleg. Alteori vei face activitati mai
simple decat colegii.
Tu trebuie sa cauti loc de munca potrivit pentru
tine.
Daca nu te descurci singur, cere ajutorul familiei,
prietenilor sau unui consilier Special Olympics.
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Cine sunt angajatorii?

Angajatorii sunt firme sau companii, institutii sau
asociatii.
lata cateva exemple de firme sau companii:

e fabrica de biscuiti

e Mmagazin

e cafenea

e firma de birouri

e spalatorie auto

e restaurant

e hotel

lata cateva exemple de institutii:
e scoala
e spital
e primarie
e directia de asistenta sociala

lata cateva exemple de asociatii:
e Asociatia Sindrom Down
e Special Olympics Romania
e Fundatia Motivation Romania
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Cand cauti un loc de munc3, trebuie sa te uiti

la angajatorii care au locuri de munca vacante
(angajatori care vor sa angajeze). Din locurile de
munca vacante alege unul potrivit pentru tine.
Daca nu te descurci singur, cere ajutorul familiei,
prietenilor sau unui consilier Special Olympics.

Informatii utile pentru persoanele cu Sindrom Down | 23




Cum se invata o meserie?

Daca stii o meserie gasesti mai usor loc de
munca.

O meserie se invata la scoala.

Unele persoane cu Sindrom Down merg la Scoala
de Arte si Meserii. Acolo ele invata o meserie,
cum ar Fi: ospatar, croitor, camerista, tamplar sau
lucrator in alimentatie.

O meserie poti sa o inveti si dupa scoala, la un
curs. De exemplu, poti face curs de operator
calculator, ospatar sau lucrator comercial.

Poti invata o meserie si facand practica la o Firma.
Practica inseamna cand te duci la o firma pentru
cateva ore pe zi. Acolo inveti cum trebuie sa
muncesti.

Poti invata o meserie si facand voluntariat la o
asociatie. Voluntar esti atunci cand lucrezi fara a
fi platit. Oamenii Fac voluntariat la asociatiile pe
care vor sa le ajute.
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Ce inseamna sa ai un contract de munca?

Angajatii lucreaza cu contract individual de
munca.

Contractul individual de munca este un
document semnat de angajator si de angajat.
in contractul individual de munca sunt scrise
informatii precum:

e postul angajatului (cum se numeste locul de

munca)

e timpul de lucru

e ce are de facut angajatul

e programul de lucru

e salariul
durata angajarii

Informatii utile pentru persoanele cu Sindrom Down | 25




e adresa unde te duci la munca

e zilele de concediu
E posibil ca unele detalii sa fie greu de inteles.
Daca nu te descurci singur, cere ajutorul familiei,
prietenilor sau unui consilier Special Olympics.

Contractul individual de munca trebuie
respectat de toata lumea.

Cand te angajezi, trebuie sa respecti ce scrie in
contractul individual de munca. De exemplu:

e sa vii la timp la serviciu

e sa faci tot ce ai de Facut

e sd asculti de seful tau

e sa te comporti frumos cu colegii si clientii

La locul de munca exista o Fisa a postului. Fisa
postului este o lista de sarcini pe care trebuie sa
le indeplinesti. Sarcini inseamna ce activitati ai de
facut la locul de munca.

E posibil ca unele detalii sa fie greu de inteles.
Daca nu te descurci singur, cere ajutorul familiei,
prietenilor sau unui consilier Special Olympics.
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Ce este un salariu?
Ce inseamna sa ai banii tai?

A Salariul este suma de bani pe care
© ] o primesti la sfarsitul lunii daca esti
angajat. Acestia sunt banii tai, pe care
ii folosesti cum crezi.
Seful iti da salariul in mana sau ti-i trimite in
contul tau din banca. Daca ai cont in banca, ai si
card si poti face cumparaturi cu el.
Trebuie sa ai grija de banii tai si sa ii cheltuiesti
cumpatat.

Cu banii castigati poti face urmatoarele:

e poti cumpara lucruri care iti plac; de
exemplu, o bluza, o carte de colorat sau
ochelari de soare

e potiiesi cu prietenii la un film sau la un suc

e potisa iti ajuti parintii la cheltuielile casei

e poti cumpara un cadou pentru bunica

e potisa strangi banii pentru un proiect mai
mare, cum ar fi o excursie la munte sau un
telefon mobil
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Ce este un Curriculum Vitae?

Curriculum Vitae este o prezentare scrisa a cuiva.
Curriculum Vitae ne ajuta sa obtinem un loc de
munca.

Curriculum Vitae se prescurteaza CV.

Ca sa te angajezi, si tu ai nevoie de un CV.
Un CV contine informatii despre tine:

nume si prenume

numarul de telefon

varsta ta

scoala la care ai fost

experienta de munca: daca ai mai lucrat
undeva, daca ai facut practica sau ai lucrat ca
voluntar

competente: ce stii sa faci? De exemplu:

sa gatesti, sa scrii la computer, sa scrii si sa
citesti, sa faci curat

hobby-uri: ce iti place sa faci in timpul liber?
De exemplu: sa asculti muzica, sa vezi filme,
sa dansezi, sa faci sport

Informatii utile pentru persoanele cu Sindrom Down | 29




= in loc de CV mai
- putem spune profil.

— Poti completa
=S profilul tau pe site-ul
— e proiectului.

E posibil ca unele detalii sa fie greu de inteles.
Daca nu te descurci singur, cere ajutorul familiei,
prietenilor sau unui consilier Special Olympics.
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Interviul de angajare

Cum se desfasoara un interviu de angajare?

Informatii utile pentru persoanele cu Sindrom Down | 31




Daca vrea sa te angajeze, un
angajator te cheama la interviu.
Acolo angajatorul vrea sa te
cunoasca.
De aceeaiti pune cateva intrebari. De exemplu:

e de ce vrei sa muncesti?

e ce stii sa faci?

e ce ai invatat la scoala?

e ce cursuri ai facut?

e stii sa scrii si sa citesti?

e ai mai fost angajat? unde? ce faceai la acel

loc de munca?

e ce te pricepi sa faci?

e ceiti place cel mai mult sa faci?

e ce premii si medalii ai obtinut?

Ca sa te angajezi, trebuie sa faci impresie buna la
interviu. De aceea, trebuie sa stii sa raspunzi la
intrebarile de mai sus.

Daca nu stii aceste raspunsuri, cere ajutorul
Familiei, prietenilor sau unui consilier Special
Olympics.
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Cum ma pregatesc pentru interviul de
angajare?

inainte de interviu, trebuie s3 afli detalii despre
locul de munca.

De exemplu, daca vrei sa lucrezi la un
supermarket, uita-te ce produse au, ce afise au,
vezi ce fac angajatii in supermarket.
Angajatorul te poate intreba la interviu ce ti-ar
placea sa lucrezi.

Gandeste-te la ce ti-ar placea sa lucrezi la
supermarket. De exemplu:
e potilucra la brutarie: sa pui painea in raft, sa
ambalezi franzelele, sa numeri chiflele
e poti lucra la raft: sa scoti marfa din ambalaj,
sa asezi marfa in raft, sa faci curatenie in raft
e potilucra la curatenie: sa folosesti
aspiratorul, sa dai cu mopul, sa maturi
e potilucra la sortare fructe — legume: poti sa
sortezi fructele si legumele stricate de cele
bune
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La interviu trebuie sa te imbraci frumos. De

exemplu:

Daca esti baiat, imbraca o pereche
de pantaloni lungi si o camasa.
Daca este nevoie, ia Si un sacou.

Daca esti fata, imbraca o fusta si o
bluza sau pantaloni si o camasa sau
o rochita. Daca este nevoie, ia si un
sacou.

La interviu nu trebuie sa ne imbracam sport sau
necuviincios. De exemplu:

Daca esti baiat, nu te imbraci la
interviu in trening sau pantaloni
scurti.
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Daca esti fata, nu te imbraci la
interviu in tricou si colanti, si nici
in bluze foarte decoltate si fuste
foarte scurte.

Este foarte important sa ai haine curate, comode
si frumoase.

Ca sa alegi tinuta potrivita, cere ajutorul familiei,
prietenilor sau unui consilier Special Olympics.
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Cum ma comport la interviu?

La interviu te duci pregatit.

La venire saluti respectuos pe
toata lumea. Dai mana cu seful
cand il cunosti. Nu trebuie sa iei
lumea in brate.

La interviu esti serios. Te concentrezi la ce te
intreaba seful si raspunzi cat poti de bine.
Vorbesti despre dorinta ta de a lucra si despre
cat de priceput esti. Povestesti despre lucrurile
pe care le-ai facut. Spui ce crezi ca ai putea sa faci
la noul loc de munca.

Seful iti spune ce ai putea lucra la acel loc de
munca. E posibil ca unele detalii sa fie greu de
inteles. Cere ajutorul familiei, prietenilor sau unui
consilier Special Olympics.
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Cum este sa fii angajat?

Cand te angajezi trebuie sa respecti programul
de lucru. Adica sa te duci la timp la serviciu.
Probabil vei lucra 5 zile pe saptamana. Asta
inseamna ca cele 5 zile vor fi mai pline ca pana
acum.

E posibil sa fii nevoit sa renunti la alte activitati.
Serviciul este mai important decat activitatile de
timp liber, precum plimbarile sau intalnirile cu
prietenii.

Va trebui sa muti unele activitati la alte ore.

De exempluy, te duci la cursul de dans sau la
antrenamentul de gimnastica seara. Nu te

mai duci dimineata, fiindca dimineata mergi la
serviciu.

La locul de munca trebuie sa iti faci treaba,
adica sa Faci ce scrie in Fisa postului. E posibil ca
unele detalii sa fie greu de inteles. Cere ajutorul
Familiei, prietenilor sau unui consilier Special
Olympics.
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La locul de munca ii cunosti pe colegii tai. Cu
acesti colegi vei colabora si te vei purta frumos.
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Ce drepturi am ca angajat?

Fiecare angajat are drepturi si obligatii, la fel si
tu!
Ai dreptul la:
e salariu
e concediu de odihna (zilele in care nu mergi
la serviciu, ci stai acasa, te relaxezi, mergiin
excursii, stai cu familia)
e concediu medical (cand te imbolnavesti)
e indrumare si sprijin de la sef si colegi

Ca angajat ai si obligatii:
e sa vii la timp la serviciu
e sa faci tot ce ai de Facut (sa faci tot ce scrie in
Fisa postului)
e sd asculti de seful tau
e sd te comporti frumos cu colegii si clientii
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Ce este concediul de odihna?

Concediul de odihna este atunci cand iti iei
cateva zile libere. Intr-un an ai dreptul la cel putin
21 de zile libere. Concediul il ceri sefului tau.

De obicei, lucrezi 5 zile pe saptamana si ai 2

zile libere, de reqgula in week-end. Asadar, zilele
libere din week-end sunt in plus fata de concediul
de odihna.

Ce reguli trebuie sa respect la locul de munca?

Trebuie sa respecti ce scrie in contractul individual
de munca. De exemplu:
e savii la timp la serviciu
e sa faci tot ce ai de facut
(ce scrie in Fisa postului)
e sd asculti de seful tau
e sa te comporti frumos cu colegii
si clientii
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Ce fac daca am probleme la locul de munca?

O problema ar putea fi daca un coleg sau un
client te supara; trebuie sa spui asta sefului tau
si Familiei. Ei trebuie sa te ajute.

e Nu trebuie sa fii agresiv cu colegii sau clientii.
Nu trebuie sa le spui cuvinte urate.

e Daca nuintelegi ce treaba ti se da de facut la
serviciu, intreaba un coleg sau pe seful tau.

e Repeta sarcinile care ti se dau ca sa fii sigur ca ai
inteles.

e Mereu trebuie sa povestesti
fFamiliei cum iti merge la serviciu,
si lucrurile bune, si cele rele.

e Daca nu mai tii minte o sarcing,
mergi la un coleg sau la seful tau si roaga-i sa
repete.

e Daca ti-e rau intr-o dimineata si nu poti merge
la serviciu, il suni pe seful tau siil anunti cat mai
devreme posibil ca nu poti ajunge. Apoi mergi la
medic si primesti tratament si concediu medical
(daca este cazul).
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e Daca te simti rau la serviciu si nu mai poti
ramane pana la sfarsitul programului, il anunti
pe seful tau si i ceri voie sa pleci mai devreme
acasa.

e Daca ai o problema personala de rezolvat in
timpul programului, 1i ceri voie sefului sa lipsesti
cateva ore de la serviciu.
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Povesti de viata
cu Sindrom Down







~Maestrul” Serban, primul angajat
cu Sindrom Down din Romania

,Sindromul Down nu este o boal3, este doar o altfel
de stare... o stare care nu ma impiedica sa fac lucruri
pe care le fac persoanele fara dizabilitati”, spune
Serban Nicolescu, prima persoana cu Sindrom Down
din Romania angajata cu carte de munca si toate
drepturile aferente unui angajat conform codului
MUNCii.

intre 2006 si 2017 a facut parte din echipa Special Olympics
Romania, fiind incadrat pe postul de asistent coordonator
proiect, sub indrumarea mai multor mentori de-a lungul
timpului. Desfasura activitati de secretariat, acorda asistenta
la evenimente, era unul din liderii care luau cuvantul la eve-
nimente, lucra ca operator calculator. Acum este membru
onorific in Comitetul Director al Fundatiei.

lata ce povesteste Serban despre munca sa: ,La birou, prin-
tre alte lucruri, redactez documente in Word si Excel. Uneori
credeam ca nu voi reusi, ca nu sunt in stare sa-mi depasesc
conditia. Si-atunci imi spuneam cd TREBUIE sa ma lupt, ca tre-
buie sa arat lumii intregi ca persoanele cu Sindrom Down pot
citi, pot Face sport, pot duce o viata independenta”.

Unul din primii mentori ai lui Serban a fost Roxana Ossian
(director programe la Special Olympics Romania), care l-a
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fnvatat o multime de lucruri. Serban introducea datele
facturilor, printa, fFacea cépii Xerox, se ocupa de receptie,
deschidea usa oaspetilor, impaturea tricouri, numara si tria
medaliile. Sunt doar cateva din lucrurile pe care un angajat cu
Sindrom Down le poate face sub indrumare adecvata.

Serban a urmat o scoala si un liceu de masa. De la 7 ani si pana
in clasa a VI-a a avut meditator la geografie, istorie si biologie
si participa la meditatiile de engleza ale fratelui mai mare.
Pasiunea pentru sport i-a fost insuflata de tatal sau.

Dupa ce a urmat doi ani la scoala profesionala pentru
mecanici auto din cadrul Colegiului Tehnic Traian, prin
examene de diferente, Serban a reusit sa treaca in clasa a

X-a la Colegiul Tehnic Traian, la seral. A luat bacalaureatul

la romana si engleza. Dupa liceu, a urmat doua cursuri
acreditate: de operator calculator si de maseur.

Serban intelege engleza si spaniola. Viata lui a fost
prezentata in cartea Elenei Lazar, numita Putem invinge!
litatile unui om independent: stie sa depuna si sa scoata bani
de la banc3, se descurca singur cu taxiul, ajuta la cumparaturi
si treburi gospodaresti, trimite mesaje scrise pe telefon sau
calculator, tine discursuri si prezinta evenimente. La eveni-
mentul aniversar Special Olympics 50 de ani (desfasurat in
luna iulie 2018), Serban a mai depasit o limita: a fost co-pre-
zentatorul spectacolului alaturi de jurnalistul Florin Caruceru.
in ultimii ani a rAmas un model si un etalon pentru Special
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Olympics Romania. A tinut discursuri la deschiderea
Conferintei Directorilor Nationali Special Olympics Europa/
Eurasia- SOEE (Bucuresti 2008), la Forumul Familiilor SOEE
(Bucuresti, 2010), la ceremonii de deschidere ale Jocurilor
Nationale Special Olympics Romania (2006, 2007, 2008).

Pe langa abilitatile sociale, BRAVUL Serban este si un cam-
pion. In 2007, cu ocazia Jocurilor Mondiale de Vara Special
Olympics, Shanghai, China, a fost campion mondial, castigand
aurul la bocce. A cucerit si Slovenia, Marocul si Austria, iar

pe langa competitiile internationale, a obtinut o multime de
premii si medalii la competitiile nationale si regionale Special
Olympics la cele sase sporturi pe care le-a practicat: baschet,
bocce, inot, atletism, gimnastica si schi.

~Maestrul”, cum i se spune de catre fostii colegi, venea
mereu elegant la birou, la costum si cravata, semn ca lua
munca foarte in serios. in prezent, venitul zilnic la un job a
devenit dificil, ceea ce nu-l impiedica pe Serban sa participe la
evenimentele Fundatiei.

»Dizabilitatea, Sindromul Down, nu limiteaza viata unei
persoane si nu o ingradeste!”, spune Serban care este in
continuare parte din familia Special Olympics Romania.
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Andrei, de zece ani angajat
in acelasi hipermarket

La 33 de ani, Andrei Butnaru se poate lduda cu

o experienta de 10 ani in campul muncii si cu
nenumarate medalii la competitii sportive destinate
persoanelor cu dizabilitati intelectuale.

in anul 2010, intr-un proiect comun al Fundatiei Motivation
si al Special Olympics Romania, Andrei Butnaru a participat
alaturi de un alt sportiv, lonut Sava, la sesiunile de consiliere
si pregatire pentru piata muncii si la o bursa a locurilor

de munca dedicata persoanelor cu dizabilitati. Astfel,
reprezentantii unui hipermarket din Bucuresti prezenti la
eveniment au decis sa ii angajeze pe cei doi tineri pe postul
de ambalator la sectia de brutarie, cu un program part-time.

Initial, angajarea a fost pe perioada determinata, aprilie-
iulie 2010, insa pentru ca angajatorul a inteles importanta
adaptarii sarcinilor de lucru si necesitatea de a aloca mentori
care sa sprijine integrarea acestora in echipad, dar si pentru ca
cei doi s-au integrat cu succes, acestia au semnat contract pe
perioada nedeterminata.

Angajarea a respectat toti pasii legali tinand cont de nevoia
de adaptare a postului si a unui proces de formare si
integrare adaptat.
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Andrei Butnaru a apreciat aceasta oportunitate si a devenit
parte a echipei, cu tot ceea ce inseamna a fi angajat. A
deprins si invatat abilitati profesionale, de relationare cu
echipa, cu sefii, a capatat mai multa independenta si a fost
alaturi de colegi chiar si la activitatile informale.

Dupa 10 ani de mers cate 4 ore/zi la serviciu (exceptie facand
week-endurile si concediile legale), tanarul se simte acum
parte din familia oamenilor angajati si nu-si mai percepe
dizabilitatea in niciun fel. Are o viata independenta in afara
casei unde locuieste cu parintii. Merge singur pana la serviciu,
circa o ord, cu mai multe mijloace de transport, se intalneste
cu prietenii si ajunge cat de des poate la biserica.

Mama sa spune ca a fost sceptica in privinta longevitatii
mentinerii acestui job. Stia ca Andrei a terminat opt clase si o
Scoala Speciala de Arte si Meserii (calificarea zugrav) si ca nu
se descurca foarte bine cu banii. Recunoaste acum ca un job
adecvat, repetitiv — cel de ambalator - si o0 echipa de colegi
binevoitori au fost ingredientele care au ajutat la mentinerea
serviciului pe termen lung.
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Andrei Butnaru este deja unul din cei mai vechi membri

din echipa. A mers la munca chiar si in perioada pandemiei.
Alaturi de colegi, cu un echipament adecvat de protectie, a
facut Fata cu succes si responsabilitate unei perioade grele in
care Romania se afla in starea de urgenta.

Stim Tnsa ca si sprijinul familiei este esential. ,Faci in asa fel
incat, in detrimentul banilor, sa te gandesti la viitorul copilului
tau si-l lasi sa incerce sa devina cat mai independent. Te
gandesti la ce o sa faca atunci cand nu o sa mai fii!", spune
doamna Butnaru care si-a incurajat mereu fiul sa mearga la
munca.

Andrei este multumit ca sefii si colegii au incredere in el si
ca are sansa unui loc de munca si poate demonstra ca nu
este cu nimic mai prejos decat ceilalti.

Anul 2007 a reprezentat pentru Andrei un an important,
pentru ca a reusit sa participe la Shanghai - China, la Jocurile
Mondiale Special Olympics, eveniment dedicat persoanelor cu
dizabilitati intelectuale. Aici, el a castigat la bocce 3 medalii,
dintre care una de aur si 2 de bronz. in 2019, la Jocurile Mondi-
ale Special Olympics de la Abu Dhabi (martie 2019) a castigat la
judo o medalie de bronz.
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Yasmin, un terapeut cu Sindrom Down
care ajuta persoanele cu autism

Cu Yasmin Ismail ne-am ,,intalnit" pe Zoom, in
perioada pandemiei. Putini realizeaza la prima
interactiune ce forta si ce ambitie stau in spatele
tinerei de 30 de ani din Constanta, unul dintre
cei cativa angajati cu Sindrom Down din Romania
absolvent de facultate!

Yasmin Ismail lucreaza ca terapeut cu un sfert de norma la
Centrul Psihologic Marea Neagra de circa patru ani (trei ani
ca angajata si peste opt luni ca voluntar). Este un terapeut cu
dizabilitati, care ajuta copiii cu autism.

»,Cand s-a nascut si mi-au spus ca are Sindrom Down am avut
un soc, dar am trecut peste si am acceptat ca sunt oameni
ca toti oamenii. Pe mine m-a motivat profesorul dr. Milea, un
eminent neuropsihiatru — pediatru, care mi-a spus sa fac tot
posibilul sa faca scoala de masa“, spune doamna Ismail.

inca de la gradinita Yasmin a fost un copil retras, timid, asa
cum este si in prezent. ,La inceput a fost mai greu, dar usor-
usor am inceput sa ma obisnuiesc cu cadrele didactice si cu
elevii. Eram rezervata. Nici acum nu sunt foarte vorbareata®,
ne-a marturisit Yasmin.
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Pe parcursul anilor de scoala, presiunile sistemului public de
fnvatamant si rigorile la care era supusa pentru a face fata

au facut-o pe Yasmin sa munceasca mult mai mult. Mama ei

a folosit modalitati de invatare asemanatoare terapiei ABA,
care au ajutat-o sa schimbe comportamentul Yasminei fata de
scoala si materiile de parcurs.

Examenul de admitere la liceu nu a fost un lucru tocmai usor
pentru tandra cu Sindrom Down care a trebuit sa munceasca
de zece ori mai mult decat copiii fara dizabilitati pentru a-si
fnsusi materia de examen, de care nu a fost in niciun fel
scutita. Ca multi alti copii, tanara a avut nevoie de meditatii,
mai ales la matematica, dar greul temelor si al invatarii
sistematice pentru examenul de admitere [-a dus alaturi de
mama sa. A intrat la liceul Virgil Madgearu din Constanta,
profil administrativ. Bacalaureatul a fost o alta piatra in
sufletul Yasminei. A reusit sa ia examenul de bacalaureat din
a douaincercare, iar in acest rastimp luase deja hotararea de
a se inscrie si la facultate.

,In 2009, dupa ce a luat bacalaureatul in toamn4, mi-a zis c3
vrea sa se inscrie la facultate. Ma gdndeam ca o sa mearga
spre o meserie. Dar Yasmin a avut ideea facultatii, mi-a zis ca
vrea sa faca psihologie”, isi aminteste doamna Ismail. ,,Am
vrut sa fac psihologie ca sa pot lucra cu copiii cu dizabilitati“,
puncteaza Yasmin. Dupa refuzul de a primi avizul de inscriere
la facultatea de stat de la medicul neuro-psihiatru, s-au
indreptat catre Universitatea privata Andrei Saguna.
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Cum a fost la fFacultate? Mult de invatat. Greul a inceput
din anul doi. ,,Am repetat anul doi, pentru ca nu am obtinut
baremul de trecere in anul Ill. Nu mi-am dat examenul de
licenta cand am terminat, ci in anul urmator, in 2015, cand

[-am promovat cu o medie de trecere”, mai povesteste
Yasmin. Materiile ei preferate au fost psihologia varstelor si
psihologia muncii.

Ideea voluntariatului a avut-o imediat dupa absolvire. ,La
inceput am facut vreme de trei luni voluntariat la un centru
de zi de stat pentru copiii cu autism. Apoi am ajuns la centrul
privat pentru copii cu autism — Centrul Psihologic Marea
Neagra. Am gasit acolo niste oameni minunati, pe domnul
Adrian si doamna Cristina Gemanaru, care m-au acceptat sa
fac voluntariat si ulterior m-au angajat”.

Din anul 2017 merge zilnic singura la serviciu, asa cum a
mers si la facultate si la liceu. Acum isi doreste sa devina
un bun terapeut.

La Centru face terapie ABA cu copiii, participand la orele de
socializare. in timpul liber ii place s& coloreze mandale, s
asculte muzica, sa mearga la teatru si la film.
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Raluca, tanara cu Sindrom Down
care poate face orice isi doreste

De la reporter TV, la instructor de zumba, de la
concursuri de Miss la lucrator comercial sau vedeta
intr-un reality-show la TV (Down the Road. Aventura),
nimic nu este prea mult sau prea greu pentru Raluca
Avram.

La 33 de ani, tanara cu Sindrom Down din Cluj — Napoca isi
doreste sa faca lucruri pentru ea, sa fie independentg, sa se
casatoreasca si sa ajunga la casa ei. E indragostita de dans sub
toate formele lui. A Facut pana acum balet, dansuri populare,
zumba, vals, dans contemporan. Toate i-au umplut inima de
bucurie. Raluca indrageste si gimnastica aerobica, o practica
singura acasa si uneori la sala sub indrumarea unui antrenor.

Este pasionata si de muzica, bucatarie, curatenie, munca de

la atelierul Active Down Studio din Cluj-Napoca si de munca
de reporter. De cdtiva ani este reporter de teren la emisiunea
Fdrd prejudecdtide la TVR Cluj. Cu toate ca este o persoana
destul de timida, munca in televiziune este pentru ea prilej de
descoperire a unei lumi noi, pline de fascinatie.

Si nu in ultimul rand, Raluca este pasionata de concursurile
de Miss. In 2015 a castigat titlul de Miss Down in cadrul unui
concurs organizat in orasul ei.
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Primul pas dupa experienta de la emisiunea , Fara
Prejudecati!” de la TVR Cluj (cu care mai colaboreaza
exceptand perioada de distantare din pandemie) a fost

sa-si caute un job. A participat la un eveniment de recrutare
organizat la Cluj-Napoca de catre un mare retailer si a primit
o sansa de la acest angajator. A facut trainingul destinat
oricarui nou angajat din domeniul comercial si a inceput sa
lucreze pe raionul unde a fost distribuita. Dupa ridicarea
starii de urgentad, Raluca si-a reluat postul, de care este foarte
multumita.

»Sunt punctuala, ajung la timp cat sa-mi scanez cartela, apoi
imi pun lucrurile in dulap si imi incep munca. Fac curdtenie la
parfumuri si [a alte cosmetice. inteleg ce-mi spune seful meu
si sunt atenta la ce mi se spune”, povesteste Raluca despre
slujba abia inceputa.

De-a lungul timpului, a cochetat cu mai multe posibile joburi.
I-ar placea sa lucreze cu copiii, sa-i invete ce stie si ea—sa
danseze, sa gateasca, sa-i inspire sa faca sport.

A fost mereu o fetita sfioasa dar care oferea multa dragoste.
Gradinita a fost una de masa3, dar scoala a fost una speciala.
Sportul a aparut mai tarziu in viata ei, la un an dupa
infiintarea asociatiei destinate adultilor cu Sindrom Down
care ii poarta numele (Asociatia Down — Centrul Educational
Raluca). Invitatia catre sport a venit din partea echipei de la
Special Olympics in anul 2011 la Jocurile Nationale. Prima
medalie a Fost cel mai minunat lucru care i s-a intdmplat pana
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atunci. Avea deja 25 de ani. Cea mai de pret medalie este cea
castigata in Coreea de Sud iniarna anului 2013.

Parintii au sprijinit-o sa poata spune ,,DA" la toate provocarile
venite din partea noilor ei prieteni de la Special Olympics!
~Am initiat la Cluj un festival care sa puna in valoare talentul
acestor oameni. in a patra editie a primit titlul Miss Down!
Special Olympics a facut din ea un lider. Activitatile socio-cul-
tural-educative au facut-o sa se simta importanta si apreciata
de oameni!”, spune Adriana Avram, mama Ralucai.

Raluca este absolventa a Scolii Speciale nr.1 din Cluj-Napoca,
dar si a Scolii de Arte si Meserii, cu specializarea tehnician
horticultor. A terminat fiecare an ca premianta, iar din 2010
s-a alaturat grupului de tineri cu Sindrom Down de la Centrul
Educational Raluca, pentru a practica activitati culturale sau
sportive.
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Cafeneaua sociala, visul lui Mihai

»Pe mine ma cheama Mihai siam 31 de ani. Mi-ar
placea sa lucrez pe tema cafenea sociald”. Astfel isi
incepe Mihai Arsenie discursul de prezentare prin
intermediul caruia isi propune sa-si exprime dorinta
de a deveni barista, de a contribui la comunitatea
din care face parte si, mai ales, de a-si promova
abilitatile. lar acestea nu-s deloc putine!

Originar din Cluj-Napoca, Mihai Arsenie este un tanar lider

al generatiei sale. Campion si reprezentant Special Olympics
Romania la intruniri pe teme de leadership la nivel national si
international, vorbeste fluent engleza, este reporter la TVR
Cluj, la o emisiune dedicata persoanelor cu dizabilitati (,Fara
prejudecati).

in 2018 a fost speaker la TedX-Eroilor, unde a avut un discurs
emotionant despre cum dizabilitatea nu il defineste, iar la
final de 2019 a fost unul din cei 8 sportivi Special Olympics
Romania protagonisti ai unui reality show la TVR 1 despre
prietenie si depasirea limitelor.

Mihai este un cafegiu pasionat: el stie de cate picaturi de
lapte este nevoie pentru a innobila savoarea cafelei si cat

xnu

trebuie aceasta ,barbotata” pentru a obtine un gust si o
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consistenta desavarsite. Cu un astfel de CV in spate Mihai ar
putea avea o slujba de barista sau chiar cafeneaua lui!

Doar ca Mihai are Sindrom Down ,,un dar de la Dumnezeu*”
cum spune el insusi, iar piata locurilor de munca nu este pe
deplin pregatita sa primeasca persoane cu dizabilitati.

De anul trecut insa, Mihai este voluntar si ,,ucenic” intr-o
cafenea din Cluj, ,il Caffé”. Aici, Calin Paslaru (unul din co-
managerii cafenelei) si toti colegii lui au avut deschiderea si
rabdarea de a-l invata pe Mihai arta cafelei. Saptamana de
saptamana, Mihai s-a prezentat constiincios in cafenea si, pe
ldnga trucuri pentru a obtine o cafea potrivita la gust, si-a
slefuit abilitatile ce tin de rutina unui loc de munca (sarcinile
trasate, responsabilitatea pentru munca depusa, muncain
echipa).

Ca Mihai, multe alte persoane cu dizabilitati din Romania

si din lumea larga isi doresc un loc de munca pentru a-si
demonstra abilitatile, pentru a-si largi cercul de prieteni, de
experiente si cunostinte, pentru a se simti utili si pentru a
contribui cumva in comunitatea din care fac parte, pe langa
aspectele finaciare pe care statutul de angajat le aduce.

Dizabilitatea intelectuala este un diagnostic care uneori tine
departe angajatorii de potentialii angajati. Nu este o situatie
intalnita doar in Romania. Pentru a raspunde lipsei de locuri

de munca pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale,
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un antreprenor din Franta a dezvoltat un lant de cafenele,

.Joyeux Café"”, in care a angajat persoane cu dizabilitati
intelectuale.

Mihai nu are doar Sindromul Down, ci si pasiunea si abilitatile
unui barista, determinarea de a invata lucruri noi side a

le aplica, este o persoana sociabila si comunicativa — atat

de potrivit pentru cineva care isi doreste sa lucreze intr-o
cafenea - si este un bun public speaker, devenind astfel un
ambasador pentru cauza persoanelor cu Sindrom Down. Si va
mai spunem noi, Mihai este si foarte simpatic!
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Visul Ancai este sa fie ajutor de educator!

La 37 de ani Anca Miron poate spune ca a avut
multe experiente de viata, desi nu a fost niciodata
angajata. Chiar daca are Sindrom Down, ea este
semi-independenta si a fost la sfarsit de 2019
protagonista emisiunii TVR ,,Down The Road -
Aventura”.

Anca se deplaseaza singura in Bucuresti, stie sa scrie si sa
citeasca. ,Merge singura cu mijloace de transport in comun la
aproape toate activitatile, merge la cumparaturi, se descurca
sa plateasca cu cardul sau sa scoata bani de la bancomat,
merge in tabere”, ne povesteste Luminita Miron, mama sa.
Face sport si participa la competitiile Special Olympics
Romania. Din anul 2016, Anca este membra a Asociatiei Down
Plus din Bucuresti, implicAndu-se in activitati, cantonamente,
tabere tematice. Desi a terminat o specializare de bucatar si
i-ar placea sa lucreze oriunde i s-ar da o sansa, cel mai mult isi
doreste sa devina ajutor de pedagog.

Anca este ,mama” tuturor copiilor, are grija sa nu fie vreunul
neglijat. Visul ei este sa fie educatoare. A avut o mica
experienta cand a ajutat o doamna profesor la un after
school, la 0 scoala speciala. ,Si-a facut catalog cu numele si
varstele copiilor, le-a citit povesti. A fost foarte incantata, dar,
din pacate, nu a durat prea mult!”, adauga doamna Miron.
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Bogdan vrea sa munceasca! La bucatarie,
ambalare sau curatenie, cu zambetul pe buze

La 26 de ani, Bogdan isi doreste sa aiba un loc de
mMunca si sa isi intemeieze o familie. ,Cred ca cea mai
mare dorintad a acestor copii aceasta este! Dar va fi
posibil?”, spune Georgeta Cleniuc, mama lui Bogdan
din Bucuresti.

Dupa terminarea celor 10 clase la Scoala Speciala nr. 10 din
capitald, Bogdan s-a axat mai mult pe sport. Are multe calitati
si o mare dorintd de a se angaja. in trecut, a experimentat un
internship la reciclat hartie.

Ordonat si harnic din fire, Bogdan si-ar dori un job intr-o
bucatarie, la curatenie sau ambalare. Bogdan si familia lui
sunt deschisi la experiente noi in privinta oricarui serviciu pe
care acesta l-ar putea face, mereu cu zdmbetul pe buze.
Bogdan a participat la multe competitii nationale si
internationale (Jocurile Mondiale Special Olympics de la Los
Angeles - 2015, de la Abu Dhabi - 2019). A castigat peste 150
de medalii, diplome si trofee. Cel mai important este faptul
ca a invatat sa duca o viata echilibrata bazata pe sport si
antrenamente, care l-au motivat si au dat un nou sens vietii
lui. Se bucura ca este apreciat, iubit, sustinut si mandru ca
poate sa faca ceva pentru a-i face fericiti pe cei din jurul lui.
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Theodor, atent si meticulos in tot ce face

Cosmin Darius Theodor Bucur (18 ani) are Sindrom
Down, dar asta nu-limpiedica sa vrea sa munceasca.
Teo este din Bucuresti si datorita practicii pe care a
facut-o in scoala isi doreste sa lucreze in industria
HoReCa. Cel mai mult i-ar placea sa fie ospatar.

Jilcresc pe Teo de 18 ani. in acest timp am constatat cd

poate sifi place sa fFaca multe lucruri. Mai mult decat atat,
este fericit cand se simte util. De ce sa irosesti o viata de

om, cand poti cauta si observa ceea ce poate oferi societatii?
Acesta este crezul care ma insoteste atunci cand ma gandesc
la ceea ce pot acesti tineri. Au puterea de a face lucruri
repetitive. Am incercat sa ii copiez, dar rabdarea lor a fost mai
mare decat a mea. lata ca si ei pot excela, iar noi cei care ne
consideram «normali» cedam”, spune Georgeta Bucur, mama
lui Teo.

La scoala speciala pe care o urmeaza, Teo este elev la sectia
turism, iar practica a facut-o intr-un hotel.

Daca ar fi sa spuna ce i place sa faca, raspunsul lui ar
cuprinde: curdtenie, gatit, dans, sport, calatorii, circ, magie,
sa serveasca la masa, sa debaraseze. Pe langa faptul ca este
campion la competitii Special Olympics Romania, Theodor
Bucur este si un baiat simpatic, plin de umor si un bun
dansator.
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Ana, viitoarea antrenoare de inot

Dimineata, la prima orad, in perioada Jocurilor
Nationale Special Olympics Romania, pe Ana Baltag
o gasesti in cabinetul de ORL asteptand sportivii
participanti pentru evaluarile de sanatate. Are
doar 17 ani, este din Bucuresti, dar face voluntariat
de patru ani si participa ca sportiv la probele de
atletism siinot.

.Spal si sterilizez dispozivitele alea care se baga in urechi”,
ne spune zambind tanara cu Sindrom Down. Ea se ocupa de
sterilizarea dispozitivelor uriculare care se inlocuiesc de la
pacient la pacient, dupa ce au fost curatate.

Este eleva in clasa a Xl-a si este incurajata de parinti sa se
angajeze cand va termina liceul.

»Ne dorim sa aiba un loc de munca pentru a capata mai multa
incredere in fortele proprii, pentru a-si demonstra atat ei
insesi, cat si celor din jur, ca este capabila sa realizeze cu
seriozitate multe sarcini, ca ii place sa lucreze in echipa si

sa isi sustina colegii la greu. Colegii de la Healthy Hearing

o trimiteau cu forta sa ia masa, caci ea nu dorea sa plece.
Suntem convinsi ca mandria de a avea un loc de munca si de
a-si castiga singura traiul, asemenea tinerilor fara dizabilitati,
0 va ajuta mult sa se simta independentad, asa cum orice tanar
isi doreste sa devina“, spune tatal Anei.
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De ce sa munceasca
O persoana cu
Sindrom Down






Sfaturi pentru Familiile persoanelor
cu Sindrom Down

De ce ar fi bine sa se angajeze persoanele
cu Sindrom Down?

Pentru orice om este important sa aiba un loc de munca
potrivit.

Cu atat mai mult, la persoanele cu Sindrom Down (SD) un loc
de munca:

creste stima de sine

creeaza contextul deprinderii de abilitati de interactiune
sociala si profesionald, ca etapa naturala a dezvoltarii
personale

creste gradul lor de independenta

le ofera prilejul de a se simti membri utili ai societatii
contribuie la cresterea gradului de integrare a
persoanelor cu SD in societate, oferind modele de
replicat

permite experimentarea statutului de angajat
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Ce drepturi se pierd la angajare?

in continuare, vom incerca sd rdspundem celor mai
frecvente intrebari care apar in situatia in care fiica sau Fiul
dumneavoastra cu Sindrom Down se angajeaza.

Indemnizatia de handicap si salariul asistentului personal
(sau indemnizatia aferenta)

in mod normal, gradul de handicap si beneficiile conexe

nu sunt afectate de nivelul de venituri sau de statutul
profesional al persoanei cu handicap. Deci la angajare nu

ar trebui sa se piarda indemnizatia de handicap si salariul
asistentului personal (sau indemnizatia aferenta).

Dar exista intr-adevar riscul ca, la revizuirea certificatului de
handicap, obtinerea unei slujbe sa fie considerata de Comisia
de evaluare de la DGASPC o dovada a faptului ca persoana
cu Sindrom Down este independenta si de aceea gradul de
handicap poate fi scazut de la GRAV la ACCENTUAT. in aceasta
situatie, dreptul la asistentul personal (si, implicit, salariul
acestuia) sau la indemnizatia aferenta se pierd, iar valoarea
fnsumata a indemnizatiei de handicap si a bugetului personal
complementar scade de la 500 la 375 de lei/luna. Aceasta
situatie poate aparea la revizuirea certificatului de handicap.

Pensia de invaliditate
Daca persoana cu SD are la angajare pensie de invaliditate,
sunt posibile urmatoarele situatii (vezi pagina 114).
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Principalele prevederi legale referitoare la pensiile de

invaliditate):

1) Are pensie de invaliditate de gradul | sau Il si vrea sa
lucreze cu norma intreaga == trebuie sa renunte la pensie
sau sa si-o suspende. O persoana cu pensie de gradul | sau
Il nu va putea cumula pensia cu salariul. in acest sens se
face o cerere la Casa Judeteana de Pensii sau la Casa de
Pensii a Municipiului Bucuresti.

2) Are pensie de invaliditate de gradul I sau Il si vrea sa
lucreze cu norma redusa (jumatate de norma) == poate
solicita medicului de expertiza capacitatii de munca
trecerea de la gradul I sau Il (situatie in care nu se poate
cumula pensia cu salariul) la gradul Ill de invaliditate (care
permite jumatate de norma). Astfel, persoana poate
pastra si serviciul cu jumatate de norma, si pensia de
invaliditate de gradul lll. La o pensie pentru care nu s-a
contribuit mult, suma pierduta ar trebui sa fie mica.

3) Are pensie de invaliditate de gradul lll si vrea sa lucreze
cu norma redusa (jumatate de norma) == nu este nicio
problema.

Pentru verificarea modului in care aceste prevederi se
aplica la situatia Fiicei sau Fiului dumneavoastra, sfatuiti-va
cu consilierul de la Special Olympics Romania si verificati
la Casa Judeteana de Pensii. Este posibil ca institutii din
judete diferite sa aiba proceduri si practici diferite.
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Ce riscuri sunt la angajarea persoanelor
cu Sindrom Down?

Niciun parinte nu vrea sa isi puna copilul in situatii neplacute.
La angajare exista riscul ca persoana cu SD:
e sd nu se adapteze sau sa nu i se potriveasca postul pe
care a fost integrat (sa nu faca fata sarcinilor de lucru)
e sa fie marginalizata de colegi (de exemplu, sa fie
ignorata)
e sdajunga intr-o situatie de ,.bullying” (de exemplu,
colegii sd o intimideze)
e sadse alature unui anturaj nepotrivit (de exemplu, sa
invete obiceiuri nepotrivite de la colegi)

Aceste riscuri nu sunt specifice doar persoanelor cu SD, ci se
pot intalni si la unii angajati fara dizabilitati. Rezolvarea nu
este sa ne ferim de angajare, ci sa gasim solutii de a forma
echipa si de a pregati si sprijini integrarea angajatului cu SD.

Multi oameni nu cunosc persoane cu SD si nu stiu la ce sa se
astepte de la acestea. De aceea este bine sa ii informam si sa
ii pregatim pentru experienta de a avea un coleg cu SD.

Primul pas este sa cereti sfatul unui consilier de la Special
Olympics, care sa va ajute in acest demers.
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Despre pensia de invaliditate

Persoanele cu pensie de invaliditate mai pot lucra?
Depinde de gradul de invaliditate. La gradele I si Il raspunsul
este NU, la gradul Ill se poate lucra cu jumatate de norma
(vezi Principalele prevederi legale referitoare la pensia de
invaliditate, pagina 114).

Ce facem imediat dupa absolvirea scolii?

Daca la acest moment nu exista posibilitati concrete de
integrare profesionald pentru tanarul cu SD, multi parinti fac
demersuri pentru obtinerea pensiei de invaliditate.

in anumite perioade, legislatia a permis accesul la o pensie de
invaliditate chiar in absenta unui stagiu minim de contributie,
deci a unei perioade minime de angajare. in acest context
multi tineri cu SD au putut sa obtina o pensie de invaliditate
inainte de a incerca sa munceasca.

La ora actuala acest lucru nu mai este posibil, fiind necesar un
stagiu minim de cotizare.

in opinia noastrd, pensia nu ar trebui si fie prima alegere a
unui proaspat absolvent. in functie de abilitati, toti tinerii
cu SD ar trebui sa aiba sansa de a-si cauta un loc de munca.

Totusi, daca tanarul se afla in situatia de a obtine pensia
de invaliditate, sfatul nostru este sa opteze pentru pensia
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de invaliditate de gradul lll, caracterizata prin pierderea a
jumatate din capacitatea de munca.

incadrarea in acest grad va da posibilitatea tanarului cu SD

sa lucreze cu timp partial in cazul in care isi gaseste un (nou)
loc de munca, persoana pensionata putand sa presteze o
activitate profesionala jumatate din timpul normal de munca.

Aceasta varianta confera siguranta unui venit minim (pensia)
si avantajele unui loc de munca.
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»Copilul meu nu poate lucra”.

A'incercat tanarul cu Sindrom Down sa lucreze?
Este foarte important sa aiba sansa de a incerca. Niciodata nu
trebuie pornit cu gandul ca nu poate!

Cu siguranta sunt multe activitati pe care unii tineri cu SD nu
le pot Face. insd ganditi-va la activitati pe care fiul sau fiica

dumneavostra le poate invata acasa - aceste activitati se pot
transforma ulterior in deprinderi necesare la locul de munca.

De exemplu:

e Dacadilincurajati sa va ajute in bucatarie, va putea incerca
un post de ajutor in bucatarie sau la brutarie.

e Dacadilinvatati sa va ajute la curatenie in dulap, sa stranga
si sa aseze lucrurile spalate, poate va ajuta intr-un magazin
la strangerea hainelor de la cabinele de proba sau
impaturirea lor la raft.

e Dacailincurajati si-i cereti sa va ajute la udatul si
ingrijirea plantelor, o poate face si la o florarie sau la un
departament dedicat dintr-un supermarket.

Si exemplele pot continua.
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Ce pasi trebuie parcursi pana la angajare

1)

2)

3)

4)

Se porneste de la interesele si abilitatile pe care tanarul le
arata la scoald. in aceasta perioada este bine s& fi explicam
tanarului ce inseamna un loc de munca si sa aflam daca
vrea sd aiba unul si ce anume i-ar placea sa munceasca.

Se exerseaza jocuri de rol acasa, in care tanarul simuleaza
indeplinirea unor sarcini de lucru in calitate de angajat,
familiarizandu-se astfel cu ideea. De asemenea, sunt utile
activitatile extrascolare (activitati sportive sau de terapie
ocupationald), stagiile de practica si cursurile de dupa
absolvire, care il pot duce pe tanar mai aproape de piata
MUNCii.

Tanarul decide ce ar vrea sa munceasca. El trebuie ghidat
spre alegerea unei slujbe la care ar putea sa se priceapa,
macar in parte. Ar fi bine de selectat mai multe optiuni,
ludnd in considerare si ce ofera piata muncii.

Tanarul completeaza CV-ul, asistat de parinti, scotand in
evidenta abilitatile necesare la locul de munca dorit.

Locul de munca trebuie cautat pe cat mai multe

canale. incepeti prin a spune tuturor c3 fiul sau fiica
dumneavoastra are nevoie de un loc de munca si ce poate
/ stie sa faca.
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Este bine sa vorbiti cu toate rudele, cunostintele, firmele din
vecinatate si magazinul de la colt. Este pentru tanar un bun
prilej sa exerseze cum se solicita un loc de munca, cum sa dea
cateva informatii pe scurt, ce poate spune despre abilitatile
lui. Sa pregateasca si sa ia cu el CV-uri si sa le lase acolo unde i
se permite.

5) in multe orase din tara gasesti locuri de munca in ziarul
local sau la un post de televiziune locala - trebuie alese
cele potrivite si trimis CV-ul. Nu trebuie neglijate site-urile
de specialitate (www.bestjobs.ro si www.ejobs.ro), care
trebuie consultate cu reqularitate.

6) La oraactuala unii angajatori sunt interesati sa incadreze
persoane cu dizabilitati, fie deoarece cultura organizatiei
sustine diversitatea in companie, fie pentru a nu mai plati
penalitatea ceruta de lege angajatorilor cu mai mult de 50
de angajati care nu angajeaza persoane cu dizabilitati in
procentul cerut de lege. Acesta poate fi un motiv pentru
includerea in CV a informatiei ca tanarul are o dizabilitate
intelectuala.
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7) Nu trebuie sa ne descurajam daca nu primim raspuns la
CV-urile trimise sau daca raspunsul este negativ! Chiar
si pentru oamenii fara dizabilitati, identificarea unui loc
de munca este adesea un proces laborios, mai ales daca
vorbim despre lipsa unei calificari si a experientei de
munca si despre un nivel scazut al abilitatilor. Adesea
trebuie incercat la foarte multe locuri de munca, pentru
a primi sansa unui interviu. Si trebuie mers la multe
interviuri, ca sa primesti o oferta.

8) Dupa ce primeste oferta de angajare, tanarul va merge
la medicina muncii, unde medicul expert va analiza
problemele lui de sanatate din perspectiva data de
fisa postului, adica va constata daca exista interdictii la
angajare pe acel post din punctul de vedere al sanatatii.
Daca raspunsul este ,,apt de muncad”, procesul de angajare
este finalizat.

La nevoie sfatuiti-va cu consilierul de la Special Olympics
Romania, in oricare dintre aceste etape.
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Cum se deplaseaza tanarul cu Sindrom Down
pana la locul de munca si inapoi acasa?

Deplasarea de acasa la locul de munca este o provocare la
angajare. Ideal ar fi ca tanarul cu Sindrom Down sa poata
lucra in apropierea casei sau ca traseul pana la locul de munca
sa fie simplu si usor de invatat. Cu exercitiu si prin repetitie
acesta se poate descurca.

Daca acest lucru nu este posibil, tdnarul poate fi insotit

la serviciu de asistentul personal. De asemenea, se poate
gasi impreuna cu angajatorul o solutie pentru asigurarea
transportului. TAnarul poate imparti o masina cu un coleg.

,Daca nu se va descurca la locul de munca?”

O astfel de temere este indreptatita in multe situatii,
deoarece in tara noastra sunt rare locurile de munca potrivite
persoanelor cu SD. insa nu trebuie sd ne l3sam descurajati!

De la inceputul procesului de angajare, parintele si tanarul
cu SD trebuie sa porneasca de la ideea ca e posibil ca
aceasta sa nu fie slujba potrivita. Majoritatea oamenilor
trec prin mai multe locuri de munca pana ajung sa se
stabilizeze la un loc de munca potrivit.

Ce se poate intampla daca tanarul nu face fata la locul de
munca?
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La initiativa angajatorului, in perioada de proba, contractul
de munca se poate inchide. Aceasta nu inseamna ca este
vorba despre o experienta ratata, caci tanarul isi poate forma
diverse deprinderi la un loc de munca la care sta putin timp.
De exemplu: sa petreaca departe de casa cateva ore pe zi,
intr-un context formal si profesional; sa cunoasca oameni
noi; sa invete notiunile de sef si colegi de serviciu; sa se
familiarizeze cu un domeniu de activitate; sa afle daca
anumite sarcini fi plac sau i se potrivesc.

Fiecare loc de munca nepotrivit este un pas care ne duce mai
aproape de cel potrivit.

Pasii spre independenta

Exista si situatii in care parintii se tem mai mult decat este
cazul. Protejarea excesiva a copilului de catre parinti este
adesea intalnitd, nu numai la cei cu dizabilitati. Este bine insa
ca tanarul cu SD sa incerce, pe cat de mult posibil, sa faca
pasi spre independenta. Fie ca este vorba despre activitatile
pe care parintii au tendinta sa le faca in locul tanarului acasa
(cum ar fi servirea mesei sau pregatirea hainelor pentru a
doua zi), fie ca este vorba despre independenta in general.
Nimeni nu s-a nascut invatat si este dreptul oricarei persoane
sa incerce.

Important este sa incercati sa-i oferiti tanarului cu SD sansa
de a arata cum se descurca intr-o experienta de munca.
Daca se descurca multumitor va fi o satisfactie deosebita
pentru familie si pentru acesta si un pas catre o mai mare
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independenta. Daca nu se descurca la un anumit loc de
muncad, vom considera aceasta o experientd de invatare si
vom incerca alta slujba. Daca in mod repetat nu se descurca
la munca, se poate renunta la idee, insa important este ca
tanarul sa fie incurajat in continuare sa se implice in treburile
casnice, in practicarea sportului si in activitati de terapie
ocupationala.

Cum pregatim angajatorul?

Anumite demersuri pot fi Facute pentru a preveni situatia
in care persoana cu SD nu se descurca la locul de munca.
Angajatorul si colegii ei pot fi pregatiti pentru integrarea
noului angajat cu SD in echipa.

O masura foarte utila este desemnarea unui mentor, adica
a unui coleg la care persoana cu SD sa se poata duce atunci
cand are nevoie de ajutor, de un sfat, cadnd are o intrebare.
Astfel, sunt preintampinate situatii de blocaj sau posibile
neintelegeri. Mentorul poate avea datele de contact ale
familiei, in cazul in care este nevoie sa se ia legatura cu
aceasta.

Sfaturi pentru familiile persoanelor cu Sindrom Down | 89




Mediul real de munca versus mediul protejat

Unele persoane cu Sindrom Down pot lucra pe piata libera

a muncii, cu conditia sd gaseasca slujba potrivita. Altele au
nevoie de un loc de munca protejat, cu sarcini de lucru simple
si cerinte scazute de productivitate si eficienta.

Din pacate, in tara noastra nu sunt foarte multe locuri de
munca protejate. Unitatile protejate si entitatile de economie
sociala nu ofera foarte multe posibilitati, deoarece legislatia
nu creeaza suficiente oportunitdti pentru ca aceste unitati

sa fie competitive din punct de vedere economic. Cu alte
cuvinte, nu exista momentan finantare pentru locuri de
munca protejate.
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Avantaje versus Dezavantaje

Avantaje Dezavantaje

Piata * Sunt multe astfel de * De cele mai multe
libera a locuri de munca, in ori, sarcinile de lucru
muncii domenii diverse sunt complexe si
« in functie de context, presupun flexibilitate si
unele locuri de munca pot initiativa; de aceea nu
fi adaptate partial sunt potrivite pentru
 Existd sanse de majoritatea persoanelor
dezvoltare profesionala cuSD
* Cunosti si esti coleg cu » La unele slujbe exista
oameni foarte diversi obiective masurabile

de realizat, care cer
rapiditate in executarea

sarcinilor
Loc de » De cele mai multe ori, » Sunt putine astfel de
munca locurile de munca sunt locuri de munca, in putine
protejat lipsite de presiunea domenii
realizarii unor obiective » Nu ofera multe sanse de
 Angajatorul se dezvoltare profesionala

concentreaza si pe
confortul psihologic al
angajatilor, nu doar pe
realizarea de profit

« Unii dintre ceilalti angajati
ar putea fi prieteni cu
dizabilitati
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Ce sanse au persoanele cu Sindrom Down
sa se angajeze

Sansele de angajare ale persoanelor cu Sindrom Down
sunt reduse. Cele mai multe locuri de munca de pe piata
romaneasca sunt complexe. Chiar si cele care necesita o slaba
calificare implica mai multe tipuri de sarcini:
e munca individuala,
relationarea cu colegii si/sau clientii,
munca fizica,
minime operatiuni de scris-citit,
flexibilitate,
initiativa.
De aceea nu sunt potrivite cu profilul majoritatii persoanelor
cu SD.

92 | Ghid pentru angajarea persoanelor cu Sindrom Down



Tips and Tricks

SFaturi pentru a creste sansele pastrarii locului de munca de
catre tanarul cu Sindrom Down:

® Asigurati-va ca aveti o relatie buna cu angajatorul, ca
fi cunoasteti pe colegii tanarului si ca ei au asteptari
corecte de lael.

e incercati s3 v dati seama dacd tanarul se simte
confortabil la serviciu.

e Sfatuiti-l sa va spuna daca are probleme de relationare
cu colegii sau cu seful direct.

e incercati sa discutati cu tAndrul acasd problemele de la
serviciu cat mai mult, sfatuiti-l cum sa le gestioneze.

e Nu renuntati la primele obstacole intampinate.

Solicitati ajutorul consilierului de la Special Olympics.
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De ce sa angajezi
O persoana cu
Sindrom Down






Informatii utile pentru Angajatori

De ce sa angajezi o persoana cu Sindrom
Down?

e Poate fi un angajat la fel de bun ca oricare altul, daca
locul de munca i se potriveste

e Aduce plusvaloare firmei tale

e Beneficiezi de sprijin in procesul de angajare

e Devii un model de antreprenoriat social, demonstrand
ca ,incluziunea sociala" nu este doar un ideal

e Acorzi o sansa unui om care nu primeste prea multe de
la societate

Ce inseamna Sindromul Down?
Cum sunt persoanele cu SD?

SD este o conditie genetica determinata de prezentain
organism a unui cromozom suplimentar. Aceasta conditie
influenteaza modul in care se dezvolta si functioneaza corpul.
Persoanele cu SD au trasaturi fizionomice aparte, un
coeficient de inteligenta scazut siriscul de a dezvolta si alte
probleme de sanatate. Cu toate acestea, ele pot fi oameni
minunati, afectuosi, cu personalitati complexe, care aduc
bucurie in vietile celor din jur.
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Persoanele cu SD isi pot dezvolta diferite abilitati: rabdarea,
meticulozitatea, determinarea. Fiecare persoana cu SD merita
sa fie cunoscuta personal. Fiecare candidat cu SD are dreptul
la sansa de a fi angajat.

Daca vrei sa ii cunosti mai bine, consulta acest ghid sau solicita
informatii suplimentare de la Special Olympics Romania.

Ce avantaje ai daca angajezi o persoana cu SD?

e Financiar: poti economisi 2.230 lei / luna (vezi
Principalele prevederi legale referitoare la angajarea
persoanelor cu dizabilitati, pagina 109)

e Imagine de brand: compania ta devine un trendsetter
din punct de vedere al incluziunii sociale, imbunatatin-
du-si imaginea in randul clientilor si partenerilor

e Lanivelul echipei: capeti un angajat loial si determinat si
un plus de diversitate in echipa
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Recomandari pentru integrarea cu succes
a persoanelor cu Sindrom Down

Asteptarile persoanelor cu Sindrom Down

Persoanele cu Sindrom Down asteapta sansa la un loc de
munca potrivit, nu mila celorlalti.

Daca li se da aceasta oportunitate, isi demonstreaza abilitatile.
Au nevoie de rabdare siintelegere. Au capacitatea de a
surprinde: uneori realizeaza mai mult decat te-ai astepta.
Pentru o persoana cu SD un loc de munca potrivit poate

duce la cresterea increderii in propriile forte, dezvoltarea
abilitatilor si depasirea limitelor.

Internship

inainte de a angaja o persoana cu SD este util s3 existe o
perioada de internship in care sa ii poti evalua punctele tari
si punctele slabe. Te va ajuta sa identifici locul de munca
potrivit si modalitatea in care noul angajat isi poate invata
sarcinile (Formarea angajatului cu SD).

Explicarea regulilor

Noului angajat cu SD trebuie sa-i explici clar toate regulile

de la locul de munca referitoare la indeplinirea sarcinilor

de lucru, conduita la locul de munca, programul de lucru,
drepturi si obligatii. Conteaza sa-i explici si lucrurile marunte,
regulile nescrise (de exemplu, ce cana poate sa foloseasca,
unde isi poate face un ceai s.a.).
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Verbalizare

Ca angajator, explica instructiunile si regulile scrise, mai ales
daca sunt multe pagini de citit si fraze lungi. Cu persoana cu
SD este de preferat sa comunici verbal. Cel mai bine invata
prin explicatie si vizualizarea si exersarea sarcinii.

in aceastd manierd trebuie abordate si trainingul initial,
instruirea SSM si pentru protectia muncii.

Determinare

Este posibil ca asistarea si ghidarea persoanei cu SD sa
necesite ceva timp. Uneori, persoanele cu SD pot avea
dificultati de pronuntie. Nu este nimic gresit in a ruga
persoana sa repete daca nu ai inteles ce are de spus. Ofera-i
timp sa-si exprime punctul de vedere sau sa-ti raspunda la
intrebari.

Indicat este sa comunici cu persoana cu SD in propozitii scurte
si simple, in cuvinte usor de inteles, si sa ii adresezi si intrebari
deschise, la care sa-i lasi ragazul sa raspunda.

Daca cineva are dificultati de pronuntie sau de vorbire,
aceasta nu inseamna ca nu poate face o activitate. Persoanele
cu SD pot fi mai pricepute la treaba decat la vorba!

Mentorat

Este bine sa existe un coleg la care persoana cu SD sa se
poata duce atunci cand are nevoie de ajutor, de un sfat, cand
are o intrebare. Este bine ca ea sa stie de la inceput cine i
este mentorul. Astfel, vei preintampina situatii de blocaj sau
posibile neintelegeri. Mentorul poate avea datele de contact
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ale familiei, in cazul in care este nevoie sa se ia legatura cu
aceasta.

Adaptarea locului de munca

Este posibil ca pentru unele persoane cu SD sa fie nevoie sa
adaptezi fisa postului. Exploreaza alternative de a simplifica
si/sau reduce sarcinile de serviciu in functie de abilitatile
angajatului si de nevoile companiei.

Informarea echipei

Este important sa informezi echipa despre ce inseamna
Sindromul Down si despre cum va lucra cu viitorul coleg.
Informarea ii va ajuta pe oameni sa inteleaga mai bine nevoia
persoanelor cu SD de sprijin la integrarea in echipa. Te
invitam sa folosesti cu incredere informatiile din acest ghid.

Integrare in echipa

Este important ca echipa sa trateze persoana cu SD asa cum
ii trateaza pe ceilalti colegi. Gesturi simple precum a-ti saluta
colegul, a-i zdmbi, a-lintreba ce mai face si a-i tine companie
la pauzele de masa, dar si actiuni mai complexe precum
includerea in sedinta cu echipa sau in team building, il vor
ajuta sa se simta valorizat si integrat in echipa.

Daca ai alte intrebari, ia legatura cu Special Olympics
Romania.
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Vocabular recomandat

Cum te adresezi unei persoane cu Sindrom Down?

T T

Urmatoarea sarcina pe care
o ai de indeplinit ...

Lucrarile trebuie copiate si
arhivate intr-un mod similar
dosarelor originale.

Actiunea aceasta are drept
scop imbunatatirea coeziunii
grupului si intarirea relatiilor
dintre membri.

Tu chiar nu pricepi? Chiar nu
tii minte?

Ai gresit tot ce ti-am dat de
facut, esti prost!

Saracul de tine, nu te-ai
descurcat la activitatea asta!

Nu esti in stare!

Fa asta, te rog: ...

lei fiecare pagina din acest
dosar si o copiezi, apoi o pui
la loc. Cand ai copiile gata,
vino la mine sa-ti arat

cum le indosariezi.

Facem asta ca sa ne simtim
bine, cu toti colegii laolalta.

Aiinteles ce ai de facut? Poti
sa-mi zici cu cuvintele tale?

Nu ai facut bine activitatea
asta; iti mai aduci aminte
cum trebuia facuta?

Mai incerci o data?

Nu ai facut bine activitatea
asta; iti mai aduci aminte
cum trebuia facuta?

Mai incerci o data?

Hai ca poti!
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Mituri versus adevar

Cu toate ca in general se manifesta
intr-un mod inocent si ingenuu,
persoanele cu SD au trairi, asteptari
si comportamente specifice fiecarei
etape de viata si conforme starilor
sufletesti care apar.

Persoanele cu SD
sunt niste copii
toata viata.

Persoanele cu SD
nu traiesc mult.

Persoanele cu
SD au nevoie
de asistenta si
supraveghere
permanenta.

Persoanele cu SD pot dezvolta
diverse probleme de sanatate cum

ar fi complicatiile cardiace. in trecut
acestea erau mai dificil de tratat, insa
in zilele noastre medicina reuseste
sa rezolve aceste probleme, crescand
speranta lor de viata.

Dezvoltandu-si abilitatile, persoanele
cu SD pot ajunge sa aiba grija de ele
insele, sa gateasca si sa ingrijeasca
alte persoane care au nevoie de
asistenta, cu sprijin semi-permanent.
Persoanele cu SD sunt integrate in
scoli de masa, pot face fata pe piata
muncii si pot ajunge sa traiasca o viata
semi-independenta.
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Tips & Tricks

Ce trebuie sa mai stii despre viitorul tau angajat cu Sindrom
Down (SD):

e Vreasdimpresioneze sisaise acorde atentie.
Daca exagereaza, cere sfatul familiei. De exemplu,
uneori persoanele cu SD, in dorinta lor de a-si manifesta
afectivitatea, dar si ca o consecinta a mediului supraprotejat
in care s-au dezvoltat, pot sa aiba un comportament
neasteptat, cum ar fi sa imbratiseze o persoana atunci cand
fac cunostinta cu ea.
e Se poate atasa cu usurinta (dar si cu inocentd) de un
coleg de sex opus.
In acest caz este recomandat s stabilesti o limita a
interactiunii cu care acesta sa se simta confortabil si care sa
nu alimenteze asteptari nerealiste.
e Poate avea momente de blocaj (Fastaceald, confuzie)
in situatii de stres, agitatie si activitati contra
cronomentru.
in aceste momente este recomandat s3 ai rabdare, s3-i acorzi
un ragaz pentru a depasi momentul si sa reformulezi cerinta.
e incaz de urgenta (de exemplu, se riticeste pe drumul
spre serviciu), trebuie sa poata suna un coleg / mentor.

Pentru alte sfaturi, ia legatura cu Special Olympics Romania.

104 | Ghid pentru angajarea persoanelor cu Sindrom Down



Pe ce posturi pot lucra persoanele
cu Sindrom Down?

Angajatul cu Sindrom Down (SD) are cateva caracteristici care
il fac diferit de alti angajati:

poate realiza mai bine sarcini concrete decat abstracte,
scurte ca durata si repetitive

are nevoie de rabdare siindrumare indeaproape
este recomandat la inceput sa aiba un program part-
time

are nevoie de un mediu structurat, in care sa aiba un
program clar (cu mentionarea orarului, a pauzelor

si zilelor libere), de preferinta afisat si discutat la
inceputul zilei

este important sd i se ofere asistenta si mentorat in
perioada de inceput si periodic pe parcurs, pentru a
nu-si pierde concentrarea
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Oamenii cu Sindrom Down (SD) au nevoie de locuri de munca

simple, cum ar fi:
N@:

a3,

Asisten; Operator Ospatar
la receptie calculator
. 5
9 5
= <=v
Mg o ==
Ajutor de Ambalator Camerista
gradinar
Agent Ajutor de Lucrator
curatenie bucatar comercial

Sortator Spalator Ajutor
legume-fructe de vase de cofetar
Z)
AL Antrenor _
sportiv Ajutor
secund de veterinar
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Desigur, exemplele nu sunt exhaustive, categoria locurilor
de munca potrivite persoanelor cu SD fiind deschisa, in
concordanta cu interesul si abilitatile acestora.

Pentru unele dintre ele si aceste posturi sunt prea complexe.
De aceea ei au nevoie de locuri de munca adaptate, prin
simplificarea si/sau reducerea sarcinilor de lucru.

Locuri de munca adaptate

in mod normal, fisa de post a unui ospatar cuprinde:
e preluarea comenzii,
e oferirea de explicatii sau sugestii din meniu,
® transmiterea comenzii spre bucatarie sau introducerea
informatiei intr-un sistem electronic,
servirea mancarii,
debarasarea mesei,
calcularea notei de plata si
incasarea banilor cash sau plata prin POS.

Angajatul cu SD ar putea sa se specializeze pe doar doua sau
trei din aceste sarcini, precum:

® servirea mancarii si

e debarasarea mesei.
in unele restaurante chiar se lucreaza in acest mod, cu
chelneri,specializati“ pe sarcini.
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intre responsabilitatile unui lucrator comercial la
supermarket intra:
e incarcarea / completarea rafturilor cu marfuri (aducerea
din depozit, expunere conform anumitor criterii),
e ctichetarea produselor,
e mentinerea ordinii pe rafturi (colectarea produselor
abandonate sau deteriorate),
e verificarea termenului de garantie al produselor si
eliminarea produselor expirate,
e urmarirea vanzarii la raft si comandarea de noi produse
e oferirea de informatii clientilor.

Angajatul cu SD ar putea sa faca doar o parte din aceste
operatiuni, precum:
e mentinerea ordinii pe rafturi (colectarea produselor
abandonate sau deteriorate),
e urmarirea vanzarii la raft si colaborarea cu un coleg
pentru comandarea de noi produse.

Adaptarea locului de munca inseamna a oferi 0 sansa, un
vis, dreptul la demnitate umana si incluziune sociala.

Daca ai nevoie de sfaturi in adaptarea locurilor de munc3, ia
legatura cu Special Olympics Romania.
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Principalele prevederi legale

in domeniu la angajarea persoanelor
cu dizabilitati

Angajatorii au anumite beneficii daca decid sa incadreze in
munca persoane cu dizabilitati:
® Angajatorii care au peste 50 de angajati au avantajul
de a nu mai plati lunar catre bugetul de stat o suma
reprezentand salariul de baza minim brut pe tara (2.230
lei in mai 2020) inmultit cu numarul de locuri de munca
in care nu au angajat persoane cu dizabilitati.
Prevederea legala care sta la baza acestui avantaj este
inclusa in Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap (selectie):

O
————\/L\
+Art.78

(2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice,
publice sau private, care au cel putin 50 de angajati, au
obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de
cel putin 4% din numarul total de angajati.

(3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice,
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publice sau private, care nu angajeaza persoane cu handicap
in conditiile prevazute la alin. (2), platesc lunar catre bugetul
de stat o suma reprezentand salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca
in care nu au angajat persoane cu handicap.”

® Angajatorii care au sub 50 de angajati au avantajul de a
primi o subventie de la stat, sianume: daca incadreaza
in munca pe perioada nedeterminata persoane cu
dizabilitati si le mentin raporturile de munca sau de
serviciu cel putin 18 luni, primesc lunar, pe o perioada de
12 luni, pentru fiecare persoang, 2.250 lei.

Prevederile legale care stau la baza acestui avantaj sunt
incluse in Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca (selectie):
JArt. 85

(1) Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada
nedeterminatad, someri in varsta de peste 45 de ani, someri
care sunt parinti unici sustinatori ai fFamiliilor monoparentale,
someri de lunga durata sau tineri NEET primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din
aceste categorii, 0 suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18
luni.

(2) De facilitatile prevazute la alin. (1) beneficiaza si
angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au
indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca
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persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au
aceasta obligatie legala, daca incadreaza in munca pe durata
nedeterminata persoane cu handicap si le mentin raporturile
de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.”

e Toti angajatorii au avantajul de a primi o subventie de
la stat, si anume: daca incadreaza in munca pe perioada
nedeterminata absolventi cu dizabilitati si le mentin
raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni,
primesc lunar, pe o perioada de 18 luni, pentru fiecare
persoang, 2.250 lei.

Prevederile legale care stau la baza acestui avantaj sunt
incluse in Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca (selectie):
»Art.80

(1) Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata
nedeterminatad, absolventi ai unor institutii de invatamant
primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei.

(2) Angajatorii care incadreaza in munca pe durata
nedeterminata absolventi din randul persoanelor cu handicap
primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma prevazuta la
alin. (1) pe o perioada de 18 luni.

Art.83

(1) Angajatorii care incadreaza absolventi in conditiile art. 80
sunt obligati sa mentina raporturile de munca sau de serviciu
ale acestora cel putin 18 luni de la data incheierii.”
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Toti angajatorii au avantajul de a deduce, la calculul
profitului impozabil, cheltuielile cu adaptarea locurilor

de munca protejate si achizitionarea de utilaje si
echipamente, a cheltuielilor cu transportul persoanelor cu
dizabilitati de la domiciliu la locul de munca.

Baza legala o gasim in Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (selectie):
LArt.84

Angajatorii persoanelor cu handicap beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a) deducerea, la calculul profitului impozabil, a sumelor
aferente adaptarii locurilor de munca protejate si
achizitionarii utilajelor si echipamentelor utilizate in procesul
de productie de catre persoana cu handicap;

b) deducerea, la calculul profitului impozabil, a cheltuielilor
cu transportul persoanelor cu handicap de la domiciliu la locul
de munca, precum si a cheltuielilor cu transportul materiilor
prime si al produselor finite la si de la domiciliul persoanei cu
handicap, angajata pentru munca la domiciliu.”
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Baza legala o gasim in Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (selectie):
J~Art.84

Angajatorii persoanelor cu handicap beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

¢) decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a
cheltuielilor specifice de pregatire, formare si orientare
profesionalad si de incadrare in munca a persoanelor cu
handicap.”
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Pensiile de invaliditate

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice
(selectie):

Art.68

(1) Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care si-
au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de
munca, din cauza:

a) accidentelor de munca si bolilor profesionale, conform
legii;

b) neoplaziilor, schizofreniei si SIDA,

c) bolilor obisnuite si accidentelor care nu au legatura cu
munca.

Art.69

in raport cu gradul de reducere a capacititii de munca,
invaliditatea este:

a) de gradul |, caracterizata prin pierderea totala a capacitatii
de munca si a capacitatii de autoingrijire;

b) de gradul ll, caracterizata prin pierderea totala a capacitatii
de munca, cu pastrarea capacitatii de autoingrijire;

c) de gradul lll, caracterizata prin pierderea a cel putin
jumatate din capacitatea de munca, persoana putand sa
presteze o activitate profesionala, corespunzatoare a cel mult
jumatate din timpul normal de munca.
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Art.73

Persoanele care si-au pierdut capacitatea de munca din cauza
unor boli obisnuite sau a unor accidente care nu au legatura
cu munca beneficiaza de pensie de invaliditate, daca au
realizat, in conditiile legii, stagiu de cotizare.

Art.74

Au dreptul la pensie de invaliditate, indiferent de stagiul de
cotizare realizat, persoanele prevazute la art. 68 alin. (1) lit. a)
sib), alin. (2), (3) si (4).

Art.118

(1) In sistemul public de pensii, pot cumula pensia cu venituri
provenite din situatii pentru care asigurarea este obligatorie,
in conditiile legii, urmatoarele categorii de pensionari:

a) pensionarii pentru limita de varsta;

b) nevazatorii;

) pensionarii de invaliditate gradul lll, precum si copiii,
pensionari de urmas, incadrati in gradul Ill de invaliditate;

d) copiii, pensionari de urmas, prevazuti la art. 84 lit. a) si b).
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SFatul medicului de medicina muncii

1. Orice persoana cu Sindrom Down poate lucra?
Orice persoana care are varsta legala si capacitate de munca
poate lucra, chiar daca are Sindrom Down.

2. La evaluarea facuta de medicina muncii la angajare, exista
vreo diferenta in evaluarea factorilor de risc profesional la
persoanele cu Sindrom Down fata de alti candidati?

Este de preferat ca Fisa de identificare a factorilor de risc
profesional sa fie completata cu mai multa atentie in cazul
in care se preconizeaza angajarea unei persoane cu Sindrom
Down. De exemplu, este de dorit o detaliere mai mare a
sarcinilor concrete de lucru (asezarea produselor in raft,
inventariere, colaborarea cu colegii pentru indeplinirea
sarcinilor etc.).

3. Cum se face examenul de medicina muncii la persoanele cu
Sindrom Down?

Examenul medical de angajare si controlul medical periodic
se fac la fel pentru persoanele cu Sindrom Down, ca si pentru
alti angajati, cuprinzand examen clinic si investigatii specifice
in Functie de factorii de risc identificati la locul de munca.
Este mult mai important in acest caz ca in faza de interviu

de angajare sa fie evaluata cu grija capacitatea persoanei
respective de a efectua sarcinile de munca. In cadrul
interviului de angajare recomandam sa existe o discutie cu
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angajatul dar si cu apartinatorul. Din punct de vedere medical
este putin probabil sa existe contraindicatii medicale, asa ca
recomandam o perioada de proba, pentru a evalua cu atentie
integrarea angajatului in echipa existenta.

4. Ce inseamna ,,apt conditionat” si care pot fi conditiile

care trebuie respectate? Exista recomandari speciale pentru

persoanele cu Sindrom Down?

Aptitudinea conditionata inseamna ca angajatul este apt daca

se indeplinesc anumite conditii. Odata indeplinite aceste

conditii, angajatul este ,la fel de apt” ca oricine altcineva.

in fisa de aptitudine a unui angajat cu Sindrom Down pot

exista urmatoarele mentiuni:

e [ucruin echipa: angajatul va lucra sub supravegherea unui
coleg, caruia ii poate cere ajutorul la nevoie,

e fard supraveghere fizica si neuropsihica: angajatul nu
trebuie sa lucreze sub amenintarea unui , deadline”,
trebuie sa fie tratat cu politete si respect pentru
mentinerea unei atmosfere de lucru placute,

e dispensarizare prin medicul specialist: este o indicatie care
se adreseaza angajatului siimplica obligativitatea unor
controale periodice la medicul specialist curant.
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5. Exista posturi interzise sau pe care persoanele cu Sindrom
Down nu pot lucra?

Nu existd posturi interzise sau pe care nu pot lucra. in cadrul
interviului de angajare trebuie stabilite abilitatile fiecarui
potential angajat. Orientativ se pot lua in calcul nivelul de
scolarizare, calificari, cursuri absolvite si diplomele detinute.

Nu exista contraindicatii medicale majore (doar daca
persoana are afectiuni cardiace grave). Cel mai important
este interviul pentru ca angajatorul sa fie sigur ca angajatul
poate gestiona sarcinile.

Angajarea unei persoane cu Sindrom Down tine mai mult
de interviu, de training la locul de munca si amabilitatea
colegilor, decat de medicina muncii.

Dr. Octavia Serban,
Medic specialist medicina muncii
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Sfatul psihologului

Care sunt beneficiile angajarii
din punct de vedere social?

Pentru adultii cu Sindrom Down, dezvoltarea abilitatilor
sociale, in special a competentelor in relatia cu semenii, este
o capacitate importanta care ofera bazele succesului pe tot
parcursul vietii.

Aptitudinile sociale sunt comportamente care faciliteaza
interactiunea intre oameni. De asemenea, activitatile
desfasurate in comun ajutd oamenii sa se simta impliniti. In
viata oricui, persoana cu sau fara dizabilitati, munca poate
ocupa o parte din acest rol.

invatdm abilitati sociale prin experiente cu alti oameni,
colegii nostri, parintii, profesorii etc., ceea ce este valabil
si pentru persoanele cu Sindrom Down.

Este adevarat ca ele au adesea dificultati cu o astfel de
comunicare verbala si non-verbal3, dar, in ciuda acestui lucru,
ele pot sa invete abilitatile sociale de care au nevoie pentru
viata de zi cu zi.

lata cateva exemple de abilitati sociale pentru persoanele cu
Sindrom Down:
® 3intdmpina oamenii
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ainitia conversatii

a intelege ascultatorul
a empatiza

a previzualiza
arezolva probleme

Munca face parte din viata adultilor. Ne imputerniceste sa
contribuim la societate si sa castigam bani pentru a face mai
multe lucruri pe care le iubim, fie ca sunt hobby-uri, sport sau
activitati comunitare.

Dezvoltarea abilitatilor de viata la persoanele cu Sindrom
Down inseamna un stil de viata mai independent, dar si un
mod sa te distrezi si sa te bucuri de oportunitatile sociale de
zi cu zi.

A ramane sanatos, a avea noi hobby-uri, a te implica in
comunitate, a construi relatii si a incepe sa lucrezi, toate
aceste lucruri contribuie la un stil de viata semnificativ pentru
orice adult, cu sau fara dizabilitati.

Multi adulti cu Sindrom Down (si familiile lor) sunt coplesiti
cand se gandesc la perspectiva schimbarii. Aceasta nu trebuie
sa fie un lucru ,mare”. De fapt, rezultate mai bune sunt
adesea obtinute atunci cand oamenii fac un pas la un moment
dat si Fac mici schimbari in stilul lor de viata.

Psihoterapeut Elena Serban,
www.elenaserban.ro
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Despre Special Olympics Romania

Special .ﬂ'ﬁﬁ'ﬁ.
Olympics f§ ° aﬂ
Romania ﬁﬁ
In fiecare colt al lumii, Special Olympics schimb4 vietile
persoanelor cu dizabilitati intelectuale, incercand sa creeze o

lume mai buna prin acceptarea si incluziunea lor in societate
prin sport, educatie, sanatate si angajare.

Exista peste 200 de milioane de persoane cu dizabilitati
intelectuale in intreaga lume, din care aproximativ 130.000
in Romania. De la infiintarea sa din 2003, Special Olympics
Romania si-a propus sa ajunga la fiecare dintre ele si Familiile
lor prin competitii, cursuri, evaluari ale starii de sanatate,
evenimente de strangere de fonduri si prin solutii sustenabile
pentru cresterea angajabilitatii persoanelor adulte cu
dizabilitati intelectuale.

Special Olympics incurajeaza pregatirea sportiva pe tot
parcursul anului si organizeaza competitii sportive intr-o
varietate de sporturi de tip olimpic pentru copiii si adultii cu
dizabilitati intelectuale.

Fundatia Special Olympics Romania desfasoara proiecte
educative in scoli si activitati unificate (tineri cu si fara
dizabilitati) si ajuta prin instruiri si advocacy (evenimente de
constientizare) la integrarea sociala si angajarea persoanelor
adulte cu dizabilitati intelectuale. Ofera si evaluari ale starii de
sanatate, programe pentru familii si initiere motrica timpurie
pentru copiii cu varste sub 8 ani.
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Misiunea Fundatiei: Sa integreze in miscarea Special Olympics
Romania persoane cu dizabilitati intelectuale din toata tara.
Prin puterea sportului, persoanele cu dizabilitati intelectuale
descopera noi forte si abilitati, catre o viata independenta.
Sportivii gasesc bucurie, incredere si implinire - pe terenul
de sport siin viata. Ei inspird, de asemenea, oamenii din
comunitatile lor sa-si deschida inimile intr-o lume mai larga a
talentelor si potentialului uman.

in cei 17 ani de activitate, peste 27.000 de copii, tineri si
adulti cu dizabilitati intelectuale au fost ajutati de Special
Olympics Romania sa devina cetateni activi ai comunitatii.

® Pentru mai multe detalii despre Programele Fundatiei,
despre sporturile oferite si despre modalitati de a te
implica in viata persoanelor cu dizabilitati intelectuale din
Romania, acceseaza www.specialolympics.ro

o ep woie

social media:

n https://www.facebook.com/specialolympicsromania/

l@l https://www.instagram.com/specialolympicsromania/

https://www.linkedin.com/company/fundatia-special-
olympics-romania

u https://www.youtube.com/specialolympicsromania
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Despre Fundatia Motivation Romania

ijﬁ VATION-

Fundatia Motivation Romania este o organizatie
nonguvernamentald, nonprofit, avand drept scop
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati. Avand
o experienta de peste 25 de ani in domeniu, organizatia
ofera servicii care contribuie la dezvoltarea independentei
personale si la integrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati.
25.000 de copii si adulti cu dizabilitati si-au recapatat
mobilitatea si speranta intr-o viata mai buna cu ajutorul
Motivation.

Programul de integrare in munca a persoanelor cu dizabilitati
are in vedere identificarea de locuri de munca pentru aceasta
categorie. Acest program a aparut din nevoia de a oferi
persoanelor cu toate tipurile de dizabilitati sprijinul necesar
pentru a parcurge si ultimul pas din drumul spre o
(re)integrare sociala completa: dobandirea unei slujbe.

Ca partener al SOR in cadrul proiectului ,,Angajati, NU
Asistati!”, Motivation ofera servicii persoanelor cu Sindrom
Down: consiliere in vederea cautarii unui loc de munca
(inclusiv scrierea CV-ului si a scrisorii de intentie), consiliere
pentru identificarea abilitatilor personale si pentru cresterea
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increderii in sine, identificarea unei slujbe cat mai compatibile
cu aspiratiile, calitatile si pregatirea fiecarei persoane,
pregatirea pentru interviul cu angajatorul, medierea angajarii,
sprijin in perioada angajarii si dupa angajare.

Mai multe informatii despre activitatile noastre gasiti pe
www.motivation.ro.

https://www.facebook.com/
FundatiaMotivationRomania/

n https://www.youtube.com/FundatiaMotivationRomania
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Fii alaturi de noi!

Proiectele si diversitatea actiunilor Fundatiei Special Olympics Romania au

loc (si) datorita ajutorului voluntarilor si donatiilor stranse. Mediatizarea

cauzei persoanelor cu dizabilitati intelectuale este la fel de importanta ca

strangerea de fonduri.

Constientizarea cauzei pentru care ,luptam” poate duce (si) laimplicarea

financiara. Daca doresti, poti sustine activitatile noastre astfel:

® Donatii in contul Fundatiei Special Olympics Romania:
RO71RNCB0071011465350011

® Directionarea a 3,5% din venit, in fiecare an, aici -
www.specialolympics.ro/

® Strangerea de foduri pentru evenimentele organizate de noi -
https://specialolympicsromania.galantom.ro/event-projects

® Donatia zilei de nastere - https://ziuata.galantom.ro/mystory

Acest material nu poate fi reprodus nici integral, nici pe fragmente, fara
acordul scris al Fundatiei Special Olympics din Romania.

www.angajare.specialolympics.ro
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