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Despre ghidul de angajare

Acest ghid ÉŚi propune sÞ sprijine persoanele cu 

Sindrom Down sÞ se angaje]e. 3iața muncii din 

România nu este Én general foarte generoasÞ cu 

oamenii cu di]abilitÞți, multe din locurile de muncÞ 

disponibile Ƭ ind complexe Śi diƬ cil de adaptat la 

abilitÞțile lor.

Intenția proiectului este de a aduce mai aproape persoanele 

cu Sindrom Down de angajatori Śi de a informa Ƭ rmele despre 

valorile pe care persoanele cu Sindrom Down le pot aduce Én 

mediul lor de lucru.

©n paginile urmÞtoare veți gÞsi sfaturi utile pentru candidații 

cu Sindrom Down, Éndrumare pentru familiile lor Śi informații 

interesante pentru angajatori. Veți descoperi detalii 

importante despre di]abilitate, legislație Śi adaptarea 

locului de muncÞ, opinii ale specialiŚtilor Śi, mai ales, ce 

ÉnseamnÞ sÞ trÞieŚti Śi sÞ munceŚti având Sindrom Down. 

©mpÞrtÞŚim astfel din experiența noastrÞ, a colaboratorilor 

Śi a beneƬ ciarilor noŚtri din ultimii ani, cÞrora le mulțumim. 

SperÞm sÞ gÞsiți aici rÞspunsuri, idei Śi inspirație.

3roiectul eAngajați, NU Asistați�p este Ƭ nanțat Én cadrul 

programului Shift�Vieți s www.shiftvieti.ro
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3roiectul ÉŚi propune sÞ gÞseascÞ Śi sÞ implemente]e soluții 

sustenabile pentru creŚterea angajabilitÞții persoanelor 

adulte, diagnosticate cu Sindrom Down, de pe teritoriul 

României. 3roiectul este implementat Én 12 oraŚe din 

România.

În cadrul proiectului, 120 de persoane cu Sindrom Down 

ÉnvațÞ cum sÞ ÉŚi caute un loc de muncÞ, cum sÞ comunice 

cu posibilii angajatori, cum sÞ se pre]inte la interviul de 

angajare, cum sÞ se integre]e la noul loc de muncÞ, cum sÞ 

relațione]e cu managerii Śi colegii. De asemenea, aceste 

persoane vor Ƭ  pregÞtite Śi vor beneƬ cia de oportunitatea 

de a participa la stagii de practicÞ � internship unde sÞ 

experimente]e Śi sÞ Énvețe sarcini de lucru. 

Special Olympics România va organi]a Forumul Național 

eAngajați, NU Asistați�p �conferințÞ Śi worNshop-uri� adresat 

persoanelor cu Sindrom Down, aparținÞtorilor, specialiŚtilor Śi 

repre]entanților angajatorilor �manageri HR, ON* etc.�. 

De asemenea, vor Ƭ  organi]ate 12 worNshop-uri locale, 

câte unul Én Ƭ ecare dintre oraŚele Én care se implementea]Þ 

proiectul.
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©n cadrul worNshop-urilor locale vor participa 200 de 

aparținÞtori ai persoanelor cu Sindrom Down, specialiŚti 

de la ON*-uri�autoritÞți, repre]entanți ai angajatorilor - cu 

toții trebuie sÞ Ƭ e pregÞtiți sÞ susținÞ eforturile de angajare 

ale persoanelor cu Sindrom Down din comunitÞțile lor Śi 

inclu]iunea socialÞ. 

3roiectul creea]Þ Śi instrumente care sÞ poatÞ Ƭ  accesate 

în mediul on-line. În acest sens, site-ul proiectului (www.

angajare.specialolympics.ro� include, pe lângÞ primul *hid 

pentru angajarea persoanelor cu Sindrom Down, Śi proƬ lurile 

tinerilor cu Sindrom Down Én cÞutarea unui loc de muncÞ.

SperÞm ca la Ƭ nalul proiectului cât mai mulți oameni cu 

Sindrom Down sÞ Ƭ e eAngajați, NU Asistați�p�

Echipa Fundației Special Olympics din România
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Date statistice disponibile în România 
și la nivel mondial

Sindromul Down este cel mai rÞspândit sindrom genetic 
�cromo]omial� asociat cu di]abilitatea intelectualÞ, având 
o incidențÞ de 1 la 1000 de nou-nÞscuți la nivel mondial. ©n 
95� dintre ca]uri este determinat de un extra-cromo]om 
21 �motiv pentru care se mai numeŚte trisomia 21�. &onform 
ultimei statistici a AutoritÞții Naționale pentru Drepturile 
3ersoanelor cu Di]abilitÞți, &opii Śi Adopție, la 30.03.2020 
erau declarate Én România 13�.8�11 persoane cu di]abilitÞți 
intelectuale, dar nu se speciƬ cÞ numÞrul persoanelor cu 
Sindrom Down. 

IatÞ cele mai relevante date sau estimÞri pe ba]a unor 
modele statistice cu privire la Sindromul Down �valabile 
pentru anul 2015�:

/a nivel 
mondial ©n SUA În Europa ©n România

&âte persoane trÞiesc 
cu Sindrom Down 

în total?
5.361.8002 215.0003 359.0003 �.�1�3

Din 100.000 de 
persoane, câte au SD"� 73 67 �9 23

Din punctul de vedere al angajÞrii, este interesant de vÞ]ut 
structura pe vârste a persoanelor cu SD. I atÞ un graƬ c 
comparativ: 
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NumÞrul persoanelor cu SD din România este posibil sÞ Ƭ e 
uŚor subestimat pentru cÞ ia Én calcul doar persoanele care au 
obținut un certiƬ cat de handicap.

&ele mai importante cercetÞri pe tema Sindromului Down din 
țara noastrÞ au fost reali]ate de Asociația Riana din 3iatra 
Neamț �Én 201��6, Asociația /angdon Down Oltenia &entrul 
Educațional Teodora din BÞileŚti �Én 2018�7 Śi IN* Tech prin 
proiectul Shift�Vieți �Én 2019�8.

©n domeniul angajÞrii persoanelor cu SD, statisticile sunt 
aproape inexistente. Din informațiile Special Olympics, Én 
România lucrea]Þ cu contract individual de muncÞ mai puțin 
de 10 persoane cu SD. Este de  datoria noastrÞ sÞ schimbÞm 
aceste statistici�
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Cum să te angajezi?



12 | Ghid pentru angajarea persoanelor cu Sindrom Down



Informații utile pentru persoanele cu Sindrom Down | 13  

Informații utile pentru persoanele 

cu Sindrom Down

Vreau să lucrez!

Vrei un loc de muncÞ"

Aici gÞseŚti toate informațiile utile.

De ce este bine sÞ ai un loc de muncÞ" 

IatÞ câteva motive:

• eŚti la fel ca alți oameni adulți, adicÞ angajat

• câŚtigi un salariu, cu care sÞ cumperi ce ai 

nevoie

• ieŚi din casÞ

• Éți faci prieteni noi

• eŚti independent

• arÞți cât eŚti de priceput la lucru

• ajuți familia cu banii câŚtigați
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Ce este un loc de muncă? 

/ocul de muncÞ este locul unde un angajat 

lucrea]Þ. /a Ƭ nalul lunii angajatul primeŚte un 

salariu. 

/ocului de muncÞ Éi mai putem spune eserviciup 

sau eslujbÞp.

Angajatorul este o Ƭ rmÞ sau o companie unde 

lucrea]Þ angajații.

Angajații lucrea]Þ cu contract individual de 

muncÞ.

Exemple de locuri de muncă:

Asistent la recepție: scrie 

la calculator, scrie pe hârtie, 

rÞspunde la telefon, copia]Þ 

documente la xerox, primeŚte 

vi]itatorii Śi face ce Éi spune 

Śeful.
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Operator la calculator: scrie 

la calculator, cautÞ informații 

pe internet, face tabele pe 

calculator.

Ajutor de ospătar: serveŚte 

la mese în restaurant, ia 

comanda de la clienți, face 

curat pe mese.

Ajutor de grădinar: ajutÞ 

grÞdinarul sÞ plante]e 

legume, sÞ ude plantele, sÞ 

aibÞ grijÞ de pomii fructiferi.

Ambalator: Émpachetea]Þ 

produse, le pune Én cutii Śi 

pune cutiile în locuri speciale. 

3rodusele pot Ƭ : haine, 

medicamente, pliante sau 

altele.
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Cameristă: face curat Én 

camerele de hotel �Śterge praful, 

dÞ cu aspiratorul, schimbÞ 

aŚternuturile�. 

Agent de curățenie: face 

curÞțenie la birourile unor Ƭ rme, 

în casele oamenilor, în parcare 

sau în parc.

Ajutor de bucătar: ajutÞ 

bucÞtarul la gÞtit, spÞlat de vase, 

curÞțat legume Śi fructe.

Lucrător comercial: scoate 

marfa din cutii, o aŚa]Þ Én raft, 

face curÞțenie Én raft. Unii 

lucrÞtori comerciali vând marfa 

clienților Śi Éncasea]a banii.
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Sortator de legume-fructe: 
sortea]Þ legumele Śi fructele. 

El pune Én raft legume Śi fructe 

proaspete Śi le dÞ deoparte pe 

cele stricate. 

Spălător de vase: ajutÞ la 

spÞlatul vaselor Én bucÞtÞrie, 

în restaurante sau la pizzerie. 

Ajutor de cofetar: ajutÞ 

cofetarul sÞ facÞ prÞjituri. El 

frÞmântÞ aluatul, Él pune Én 

forme, amestecÞ produse, duce 

Śi ia ingrediente din frigider, 

pune produse la cuptor Śi Én raft.

Ajutor de veterinar: ajutÞ 

la spÞlarea animalelor Śi la 

aplicarea de tratamente 

pentru blanÞ.
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Ajutor de antrenor sportiv: aratÞ 

sportivilor cum trebuie fÞcute 

exercițiile Śi Éi ajutÞ sÞ Énvețe sÞ 

facÞ sport.
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Ce aș putea să lucrez?

3oți lucra ceva la care te pricepi, ceva care Éți 

place.

La ce te pricepi? Ce activități îți plac? 
IatÞ câteva exemple de activitÞți pentru tine: 

• sÞ Śtergi praful

• sÞ faci ordine

• sÞ dai cu aspiratorul Én casÞ 

• sÞ ajuți la prepararea mâncÞrii

• sÞ cureți legume

• sÞ speli vasele

• sÞ faci sport

• sÞ scrii la calculator 

• sÞ desene]i

• sÞ citeŚti 

• sÞ munceŚti Én grÞdinÞ 

• sÞ ÉngrijeŚti animalele

• sÞ te joci cu copiii mai mici

• sÞ-i Énveți pe alții sÞ meargÞ cu bicicleta, cu 

rolele, sÞ Énoate sau sÞ schie]e
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• sÞ faci cafea sau suc de fructe

• sÞ coŚi de mânÞ sau la maŚina de cusut, sÞ 

brodezi

Ce ai învățat să faci la școală? 
Ce meserie ai învățat la școală? 
3oate ospÞtar, croitor, cameristÞ, tâmplar, 

lucrÞtor Én alimentație" Altceva"

Trebuie sÞ te gândeŚti la ce activitÞți te pricepi. 

O astfel de activitate te poate ajuta sÞ Éți cauți 

un loc de muncÞ.

De exemplu:

• dacÞ Śtii sÞ scrii la calculator, poți cÞuta loc  

de muncÞ de asistent la recepție sau 

operator calculator
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• dacÞ ai ÉnvÞțat la ŚcoalÞ sÞ Ƭ i ospÞtar, poți 

cÞuta loc de muncÞ de ospÞtar

• dacÞ Éți place sÞ munceŚti Én grÞdinÞ, poți 

cÞuta loc de muncÞ de ajutor de grÞdinar

• dacÞ eŚti ordonat, locul de muncÞ potrivit 

pentru tine este de ambalator

• dacÞ ai ÉnvÞțat la ŚcoalÞ sÞ Ƭ i cameristÞ, locul 

tÞu de muncÞ poate Ƭ  cameristÞ sau agent 

curÞțenie

• dacÞ Éți place sÞ ajuți la prepararea mâncÞrii, 

poți cÞuta un loc de muncÞ de ajutor de 

bucÞtar

• dacÞ ai ÉnvÞțat la ŚcoalÞ sÞ Ƭ i lucrÞtor 

comercial, poți cÞuta loc de muncÞ de 

lucrÞtor comercial sau sortator legume-

fructe

Uneori la locul de muncÞ vei avea nevoie de 

ajutorul unui coleg. Alteori vei face activitÞți mai 

simple decât colegii.

Tu trebuie sÞ cauți loc de muncÞ potrivit pentru 

tine.

DacÞ nu te descurci singur, cere ajutorul familiei, 

prietenilor sau unui consilier Special Olympics. 
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Cine sunt angajatorii?

Angajatorii sunt Ƭ rme sau companii, instituții sau 

asociații.

IatÞ câteva exemple de Ƭ rme sau companii:

• fabricÞ de biscuiți

• magazin

• cafenea

• Ƭ rmÞ de birouri

• spÞlÞtorie auto

• restaurant

• hotel

IatÞ câteva exemple de instituții:

• ŚcoalÞ

• spital

• primÞrie

• direcția de asistențÞ socialÞ

IatÞ câteva exemple de asociații:

• Asociația Sindrom Down

• Special Olympics România

• Fundația 0otivation România
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&ând cauți un loc de muncÞ, trebuie sÞ te uiți 

la angajatorii care au locuri de muncÞ vacante 

�angajatori care vor sÞ angaje]e�. Din locurile de 

muncÞ vacante alege unul potrivit pentru tine.

DacÞ nu te descurci singur, cere ajutorul familiei, 

prietenilor sau unui consilier Special Olympics. 
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Cum se învață o meserie?

DacÞ Śtii o meserie gÞseŚti mai uŚor loc de 

muncÞ.

O meserie se ÉnvațÞ la ŚcoalÞ.

Unele persoane cu Sindrom Down merg la Școala 

de Arte Śi 0eserii. Acolo ele ÉnvațÞ o meserie, 

cum ar Ƭ : ospÞtar, croitor, camer istÞ, tâmplar sau 

lucrÞtor Én alimentație.

O meserie poți sÞ o Énveți Śi dupÞ ŚcoalÞ, la un 

curs. De exemplu, poți face curs de operator 

calculator, ospÞtar sau lucrÞtor comercial.

3oți ÉnvÞța o meserie Śi fÞcând practicÞ la o Ƭ rmÞ. 

3racticÞ ÉnseamnÞ când te duci la o Ƭ rmÞ pentru 

câteva ore pe ]i. Acolo Énveți cum trebuie sÞ 

munceŚti.

3oți ÉnvÞța o meserie Śi fÞcând voluntariat la o 

asociație. Voluntar eŚti atunci când lucre]i fÞrÞ a 

Ƭ  plÞtit. Oamenii fac voluntariat la asociațiile pe 

care vor sÞ le ajute. 
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Ce înseamnă să ai un contract de muncă?

Angajații lucrea]Þ cu contract individual de 

muncÞ.

Contractul individual de muncă este un 

document semnat de angajator Śi de angajat.

©n contractul individual de muncÞ sunt scrise 

informații precum:

• postul angajatului �cum se numeŚte locul de 

muncÞ�

• timpul de lucru

• ce are de fÞcut angajatul

• programul de lucru

• salariul

• durata angajÞrii
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• adresa unde te duci la muncÞ

• zilele de concediu

E posibil ca unele detalii sÞ Ƭ e greu de Énțeles. 

DacÞ nu te descurci singur, cere ajutorul familiei, 

prietenilor sau unui consilier Special Olympics. 

&ontractul individual de muncÞ trebuie 

respectat de toatÞ lumea.

&ând te angaje]i, trebuie sÞ respecți ce scrie Én 

contractul individual de muncÞ. De exemplu:

• sÞ vii la timp la serviciu

• sÞ faci tot ce ai de fÞcut

• sÞ asculți de Śeful tÞu

• sÞ te comporți frumos cu colegii Śi clienții

/a locul de muncÞ existÞ o FiŚÞ a postului. FiŚa 

postului este o listÞ de sarcini pe care trebuie sÞ 

le ÉndeplineŚti. Sarcini ÉnseamnÞ ce activitÞți ai de 

fÞcut la locul de muncÞ.

E posibil ca unele detalii sÞ Ƭ e greu de Énțeles. 

DacÞ nu te descurci singur, cere ajutorul familiei, 

prietenilor sau unui consilier Special Olympics. 
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Ce este un salariu? 
Ce înseamnă să ai banii tăi?

Salariul este suma de bani pe care 

o primeŚti la sfârŚitul lunii dacÞ eŚti 

angajat. AceŚtia sunt banii tÞi, pe care 

Éi foloseŚti cum cre]i. 

Șeful Éți dÞ salariul Én mânÞ sau ți-i trimite Én 

contul tÞu din bancÞ. DacÞ ai cont Én bancÞ, ai Śi 

card Śi poți face cumpÞrÞturi cu el.

Trebuie sÞ ai grijÞ de banii tÞi Śi sÞ Éi cheltuieŚti 

cumpÞtat.

&u banii câŚtigați poți face urmÞtoarele:

• poți cumpÞra lucruri care Éți plac� de 

exemplu, o blu]Þ, o carte de colorat sau 

ochelari de soare

• poți ieŚi cu prietenii la un Ƭ lm sau la un suc

• poți sÞ Éți ajuți pÞrinții la cheltuielile casei

• poți cumpÞra un cadou pentru bunica 

• poți sÞ strângi banii pentru un proiect mai 

mare, cum ar Ƭ  o excursie la munte sau un 

telefon mobil
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Ce este un Curriculum Vitae?

&urriculum Vitae este o pre]entare scrisÞ a cuiva. 

&urriculum Vitae ne ajutÞ sÞ obținem un loc de 

muncÞ.

&urriculum Vitae se prescurtea]Þ &V.

&a sÞ te angaje]i, Śi tu ai nevoie de un &V.

Un &V conține informații despre tine:

• nume Śi prenume

• numÞrul de telefon

• vârsta ta

• Ścoala la care ai fost

• experiența de muncÞ: dacÞ ai mai lucrat 

undeva, dacÞ ai fÞcut practicÞ sau ai lucrat ca 

voluntar

• competențe: ce Śti i sÞ faci" De exemplu: 

sÞ gÞteŚti, sÞ scrii la computer, sÞ scrii Śi sÞ 

citeŚti, sÞ faci curat

• hobby-uri: ce Éți place sÞ faci Én timpul liber" 

De exemplu: sÞ asculți mu]icÞ, sÞ ve]i Ƭ lme, 

sÞ danse]i, sÞ faci sport
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©n loc de &V mai 

putem spune proƬ l. 

3oți completa 

proƬ lul tÞu pe site-ul 

proiectului.

E posibil ca unele detalii sÞ Ƭ e greu de Énțeles. 

DacÞ nu te descurci singur, cere ajutorul familiei, 

prietenilor sau unui consilier Special Olympics. 
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Interviul de angajare

Cum se desfășoară un interviu de angajare?
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DacÞ vrea sÞ te angaje]e, un 

angajator te cheamÞ la interviu. 

Acolo angajatorul vrea sÞ te 

cunoascÞ.

De aceea Éți pune câteva ÉntrebÞri. De exemplu:

• de ce vrei sÞ munceŚti" 

• ce Śtii sÞ faci"

• ce ai ÉnvÞțat la ŚcoalÞ"

• ce cursuri ai fÞcut"

• Śtii sÞ scrii Śi sÞ citeŚti"

• ai mai fost angajat" unde" ce fÞceai la acel 

loc de muncÞ"

• ce te pricepi sÞ faci"

• ce Éți place cel mai mult sa faci"

• ce premii Śi medalii ai obținut"

&a sÞ te angaje]i, trebuie sÞ faci impresie bunÞ la 

interviu. De aceea, trebuie sÞ Śtii sÞ rÞspun]i la 

ÉntrebÞrile de mai sus.

DacÞ nu Śtii aceste rÞspunsuri, cere ajutorul 

familiei, prietenilor sau unui consilier Special 

Olympics. 
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Cum mă pregătesc pentru interviul de 
angajare?

©nainte de interviu, trebuie sÞ aƮ i detalii despre 

locul de muncÞ.

De exemplu, dacÞ vrei sÞ lucre]i la un 

supermarNet, uitÞ-te ce produse au, ce aƬ Śe au, 

ve]i ce fac angajații Én supermarNet.

Angajatorul te poate Éntreba la interviu ce ți-ar 

plÞcea sÞ lucre]i.

*ândeŚte-te la ce ți-ar plÞcea sÞ lucre]i la 

supermarNet. De exemplu:

• poți lucra la brutÞrie: sÞ pui pâinea Én raft, sÞ 

ambale]i fran]elele, sÞ numeri chiƮ ele

• poți lucra la raft: sÞ scoți marfa din ambalaj, 

sÞ aŚe]i marfa Én raft, sÞ faci curÞțenie Én raft

• poți lucra la curÞțenie: sÞ foloseŚti 

aspiratorul, sÞ dai cu mopul, sÞ mÞturi

• poți lucra la sortare fructe s legume: poți sÞ 

sorte]i fructele Śi legumele stricate de cele 

bune
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/a interviu trebuie sÞ te Émbraci frumos. De 

exemplu:

DacÞ eŚti bÞiat, ÉmbracÞ o pereche 

de pantaloni lungi Śi o cÞmaŚÞ. 

DacÞ este nevoie, ia Śi un sacou. 

DacÞ eŚti fatÞ, ÉmbracÞ o fustÞ Śi o 

blu]Þ sau pantaloni Śi o cÞmaŚÞ sau 

o rochițÞ. DacÞ este nevoie, ia Śi un 

sacou. 

/a interviu nu trebuie sÞ ne ÉmbrÞcÞm sport sau 

necuviincios. De exemplu:

DacÞ eŚti bÞiat, nu te Émbraci la 

interviu Én trening sau pantaloni 

scurți.
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DacÞ eŚti fatÞ, nu te Émbraci la 

interviu Én tricou Śi colanți, Śi nici 

Én blu]e foarte decoltate Śi fuste 

foarte scurte.

Este foarte important sÞ ai haine curate, comode 

Śi frumoase. 

&a sÞ alegi ținuta potrivitÞ, cere ajutorul familiei, 

prietenilor sau unui consilier Special Olympics. 
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Cum mă comport la interviu?

/a interviu te duci pregÞtit.

/a venire saluți respectuos pe 

toatÞ lumea. Dai mâna cu Śeful 

când Él cunoŚti. Nu trebuie sÞ iei 

lumea Én brațe.

/a interviu eŚti serios. Te concentre]i la ce te 

ÉntreabÞ Śeful Śi rÞspun]i cât poți de bine. 

VorbeŚti despre dorința ta de a lucra Śi despre 

cât de priceput eŚti. 3ovesteŚti despre lucrurile 

pe care le-ai fÞcut. Spui ce cre]i cÞ ai putea sÞ faci 

la noul loc de muncÞ.

Șeful Éți spune ce ai putea lucra la acel loc de 

muncÞ. E posibil ca unele detalii sÞ Ƭ e greu de 

Énțeles. &ere ajutorul familiei, prietenilor sau unui 

consilier Special Olympics. 
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Cum este să fi i angajat?

&ând te angaje]i trebuie sÞ respecți programul 

de lucru. AdicÞ sÞ te duci la timp la serviciu.

3robabil vei lucra 5 ]ile pe sÞptÞmânÞ. Asta 

ÉnseamnÞ cÞ cele 5 ]ile vor Ƭ  mai pline ca pânÞ 

acum. 

E posibil sÞ Ƭ i nevoit sÞ renunți la alte activitÞți. 

Serviciul este mai important decât activitÞțile de 

timp liber, precum plimbÞrile sau Éntâlnirile cu 

prietenii.

Va trebui sÞ muți unele activitÞți la alte ore. 

De exemplu, te duci la cursul de dans sau la 

antrenamentul de gimnasticÞ seara. Nu te 

mai duci dimineața, Ƭ indcÞ dimineața mergi la 

serviciu.

/a locul de muncÞ trebuie sÞ Éți faci treaba, 

adicÞ sÞ faci ce scrie Én FiŚa postului. E posibil ca 

unele detalii sÞ Ƭ e greu de Énțeles. &ere ajutorul 

familiei, prietenilor sau unui consilier Special 

Olympics. 
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/a locul de muncÞ Éi cunoŚti pe colegii tÞi. &u 

aceŚti colegi vei colabora Śi te vei purta frumos.
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Ce drepturi am ca angajat?

Fiecare angajat are drepturi Śi obligații, la fel Śi 

tu�

Ai dreptul la:

• salariu

• concediu de odihnÞ  (zilele în care nu mergi 

la serviciu, ci stai acasÞ, te relaxe]i, mergi Én 

excursii, stai cu familia�

• concediu medical �când te ÉmbolnÞveŚti�

• Éndrumare Śi sprijin de la Śef Śi colegi

&a angajat ai Śi obligații:

• sÞ vii la timp la serviciu

• sÞ faci tot ce ai de fÞcut �sÞ faci tot ce scrie Én 

FiŚa postului�

• sÞ asculți de Śeful tÞu

• sÞ te comporți frumos cu colegii Śi clienții
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Ce este concediul de odihnă? 

&oncediul de odihnÞ este atunci când Éți iei 

câteva ]ile libere. ©ntr-un an ai dreptul la cel puțin 

21 de ]ile libere. &oncediul Él ceri Śefului tÞu.

De obicei, lucre]i 5 ]ile pe sÞptÞmânÞ Śi ai 2 

]ile libere, de regulÞ Én weeN-end. AŚadar, ]ilele 

libere din weeN-end sunt Én plus fațÞ de concediul 

de odihnÞ.

Ce reguli trebuie să respect la locul de muncă?

Trebuie sÞ respecți ce scrie Én contractul individual 

de muncÞ. De exemplu:

• sÞ vii la timp la serviciu

• sÞ faci tot ce ai de fÞcut 

�ce scrie Én FiŚa postului�

• sÞ asculți de Śeful tÞu

• sÞ te comporți frumos cu colegii 

Śi clienții
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Ce fac dacă am probleme la locul de muncă?

• O problemÞ ar putea Ƭ  dacÞ un coleg sau un 

client te supÞrÞ� trebuie sÞ spui asta Śefului tÞu 

Śi familiei. Ei trebuie sÞ te ajute.

• Nu trebuie sÞ Ƭ i agresiv cu colegii sau clienții. 

Nu trebuie sÞ le spui cuvinte urâte.

• DacÞ nu Énțelegi ce treabÞ ți se dÞ de fÞcut la 

serviciu, ÉntreabÞ un coleg sau pe Śeful tÞu.

• RepetÞ sarcinile care ți se dau ca sÞ Ƭ i sigur cÞ ai 

Énțeles.

• 0ereu trebuie sÞ povesteŚti 

familiei cum Éți merge la serviciu, 

Śi lucrurile bune, Śi cele rele.

• DacÞ nu mai ții minte o sarcinÞ, 

mergi la un coleg sau la Śeful tÞu Śi roagÞ-i sÞ 

repete. 

• DacÞ ți-e rÞu Éntr-o dimineațÞ Śi nu poți merge 

la serviciu, Él suni pe Śeful tÞu Śi Él anunți cât mai 

devreme posibil cÞ nu poți ajunge. Apoi mergi la 

medic Śi primeŚti tratament Śi concediu medical 

�dacÞ este ca]ul�. 
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• DacÞ te simți rÞu la serviciu Śi nu mai poți 

rÞmâne pânÞ la sfârŚitul programului, Él anunți 

pe Śeful tÞu Śi Éi ceri voie sÞ pleci mai devreme 

acasÞ.

• DacÞ ai o problemÞ personalÞ de re]olvat Én 

timpul programului, Éi ceri voie Śefului sÞ lipseŚti 

câteva ore de la serviciu. 
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Povești de viață 
cu Sindrom Down
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eSindromul Down nu este o boalÞ, este doar o altfel 

de stare... o stare care nu mÞ ÉmpiedicÞ sÞ fac lu cruri 

pe care le fac persoanele fÞrÞ di]abilitÞțip, spune 

Șerban Nicolescu, prima persoanÞ cu Sindrom Down 

din România angajatÞ cu carte de muncÞ Śi toate 

drepturile aferente unui angajat conform codului 

muncii. 

©ntre 2006 Śi 2017 a fÞcut parte din echipa Special Olympics 

România, fiind Éncadrat pe postul de asistent coordonator 

proiect, sub îndrumarea mai multor mentori de-a lungul 

timpului. DesfÞŚura activitÞți de secretariat, acorda asistențÞ 

la evenimente, era unul din liderii care luau cuvântul la eve-

nimente, lucra ca operator calculator. Acum este membru 

onoriƬ c Én &omitetul Director al Fundației. 

IatÞ ce povesteŚte Șerban despre munca sa: e/a birou, prin-

tre alte lucruri, redacte] documente Én Word Śi Excel. Uneori 

cre deam cÞ nu voi reuŚi, cÞ nu sunt Én stare sÞ-mi depÞŚesc 

condiția. Și-atunci Émi spuneam cÞ TREBUIE sÞ mÞ lupt, cÞ tre-

buie sÞ arÞt lumii Éntregi cÞ persoanele cu Sindrom Down pot 

citi, pot face sport, pot duce o viațÞ independentÞq.

Unul din primii mentori ai lui Șerban a fost Roxana Ossian 

�director programe la Special Olympics România�, care l-a 

„Maestrul“ Șerban, primul angajat 

cu Sindrom Down din România
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ÉnvÞțat o mulțime de lucruri. Șerban introducea datele 

facturilor, printa, fÞcea cÎpii ;erox, se ocupa de recepție, 

des chidea uŚa oaspeților, ÉmpÞturea tricouri, numÞra Śi tria 

medaliile. Sunt doar câteva din lucrurile pe care un angajat cu 

Sindrom Down le poate face sub Éndrumare adecvatÞ.

Șerban a urmat o ŚcoalÞ Śi un liceu de masÞ. De la 7 ani Śi pânÞ 

Én clasa a VI-a a avut meditator la geograƬ e, istorie Śi biologie 

Śi participa la meditațiile de engle]Þ ale fratelui mai mare. 

3asiunea pentru sport i-a fost insuƮ atÞ de tatÞl sÞu. 

DupÞ ce a urmat doi ani la Ścoala profesionalÞ pentru 

mecanici auto din cadrul &olegiului Tehnic Traian, prin 

examene de diferențe, Șerban a reuŚit sÞ treacÞ Én clasa a 

;-a la &olegiul Tehnic Traian, la seral. A luat bacalaureatul 

la românÞ Śi engle]Þ. DupÞ liceu, a urmat douÞ cursuri 

acreditate: de operator calculator Śi de maseur.

Șerban Énțelege engle]a Śi spaniola. Viața lui a fost 

pre]entatÞ Én cartea Elenei /a]Þr, numitÞ Putem învinge!

DatoritÞ grijii Śi exemplului dat, Șerban are multe din abi-

litÞțile unui om independent: Śtie sÞ depunÞ Śi sÞ scoatÞ bani 

de la bancÞ, se descurcÞ singur cu taxiul, ajutÞ la cumpÞrÞturi 

Śi treburi gospodÞreŚti, trimite mesaje scrise pe telefon sau 

calculator, ține discursuri Śi pre]intÞ evenimente. /a eveni-

mentul aniversar Special Olympics 50 de ani �desfÞŚurat Én 

luna iulie 2018�, Șerban a mai depÞŚit o limitÞ: a fost co-pre-

]entatorul spectacolului alÞturi de jurnalistul Florin &Þruceru. 

©n ultimii ani a rÞmas un model Śi un etalon pentru Special 
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Olympics România. A ținut discursuri la deschiderea 

&onfe rinței Directorilor Naționali Special Olympics Europa�

Eurasia- SOEE �BucureŚti 2008�, la Forumul Familiilor SOEE 

�BucureŚti, 2010�, la ceremonii de deschidere ale -ocurilor 

Naționale Special Olympics România �2006, 2007, 2008�. 

3e lângÞ abilitÞțile sociale, BRAVU/ Șerban este Śi un cam-

pion. ©n 2007, cu oca]ia -ocurilor 0ondiale de VarÞ Special 

Olympics, Shanghai, &hina, a fost campion mondial, câŚtigând 

aurul la bocce. A cucerit Śi Slovenia, 0arocul Śi Austria, iar 

pe lângÞ competițiile internaționale, a obținut o mulțime de 

premii Śi medalii la competițiile naționale Śi regionale Special 

Olympics la cele Śase sporturi pe care le-a practicat: baschet, 

bocce, Énot, atletism, gimnasticÞ Śi schi. 

„Maestrulp, cum i se spune de cÞtre foŚtii colegi, venea 

mereu elegant la birou, la costum Ļi cravatÞ, semn cÞ lua 

munca foarte Én serios. ©n pre]ent, venitul ]ilnic la un job a 

devenit diƬ cil, ceea ce nu-l ÉmpiedicÞ pe Șerban sÞ participe la 

evenimentele Fundației.

eDi]abilitatea, Sindromul Down, nu limitea]Þ viața unei 

persoane Śi nu o ÉngrÞdeŚte�p, spune Șerban care este Én 

conti nuare parte din familia Special Olympics România. 



48 | Ghid pentru angajarea persoanelor cu Sindrom Down



Povești de viață cu Sindrom Down | 49  

/a 33 de ani, Andrei Butnaru se poate lÞuda cu 

o experiențÞ de 10 ani Én câmpul muncii Śi cu 

nenumÞrate medalii la competiții sportive destinate 

persoanelor cu di]abilitÞți intelectuale. 

©n anul 2010, Éntr-un proiect comun al Fundației 0otivation 

si al Special Olympics România, Andrei Butnaru a participat 

alÞturi de un alt sportiv, Ionuț Sava, la sesiunile de consiliere 

Śi pregÞtire pentru piața muncii Śi la o bursÞ a locurilor 

de muncÞ dedicatÞ persoanelor cu di]abilitÞți. Astfel, 

repre]entanĽii unui hipermarNet din BucureĻti pre]enĽi la 

eveniment au decis sÞ Éi angaje]e pe cei doi tineri pe postul 

de ambalator la secĽia de brutÞrie, cu un program part-time. 

IniĽial, angajarea a fost pe perioadÞ determinatÞ, aprilie-

iulie 2010, ÉnsÞ pentru cÞ angajatorul a ÉnĽeles importanĽa 

adaptÞrii sarcinilor de lucru Ļi necesitatea de a aloca mentori 

care sÞ sprijine integrarea acestora Én echipÞ, dar Ļi pentru cÞ 

cei doi s-au integrat cu succes, aceĻtia au semnat contract pe 

perioadÞ nedeterminatÞ.

Angajarea a respectat toĽi paĻii legali ĽinÞnd cont de nevoia 

de adaptare a postului Śi a unui proces de formare Śi 

integrare adaptat.

Andrei, de zece ani angajat 

în același hipermarket
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Andrei Butnaru a apreciat aceastÞ oportunitate Ļi a devenit 

parte a echipei, cu tot ceea ce ÉnseamnÞ a Ƭ  angajat. A 

deprins Ļi ÉnvÞĽat abilitÞĽi profesionale, de relaĽionare cu 

echipa, cu ĻeƬ i, a cÞpÞtat mai multÞ independenĽÞ Ļi a fost 

alÞturi de colegi chiar Ļi la activitÞĽile informale. 

DupÞ 10 ani de mers câte � ore�]i la serviciu �excepție fÞcând 

weeN-endurile Śi concediile legale�, tânÞrul se simte acum 

parte din familia oamenilor angajați Śi nu-Śi mai percepe 

di]abilitatea Én niciun fel. Are o viațÞ independentÞ Én afara 

casei unde locuieŚte cu pÞrinții. 0erge singur pânÞ la serviciu, 

circa o orÞ, cu mai multe mijloace de transport, se ÉntâlneŚte 

cu prietenii Śi ajunge cât de des poate la bisericÞ. 

0ama sa spune cÞ a fost scepticÞ Én privința longevitÞții 

menținerii acestui job. Știa cÞ Andrei a terminat opt clase Śi o 

ȘcoalÞ SpecialÞ de Arte Śi 0eserii �caliƬ carea ]ugrav� Śi cÞ nu 

se descurcÞ foarte bine cu banii. RecunoaŚte acum cÞ un job 

adecvat, repetitiv s cel de ambalator s Śi o echipÞ de colegi 

binevoitori au fost ingredientele care au ajutat la menținerea 

serviciului pe termen lung. 
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Andrei Butnaru este deja unul din cei mai vechi membri 

din echipÞ. A mers la muncÞ chiar Śi Én perioada pandemiei. 

AlÞturi de colegi, cu un echipament adecvat de protecĽie, a 

fÞcut faĽÞ cu succes Ļi responsabilitate unei perioade grele Én 

care România se aƮ a Én starea de urgenĽÞ.

Știm ÉnsÞ cÞ Śi sprijinul familiei este esențial. eFaci Én aŚa fel 

Éncât, Én detrimentul banilor, sÞ te gândeŚti la viitorul copilului 

tÞu Śi-l laŚi sÞ Éncerce sÞ devinÞ cât mai independent. Te 

gândeŚti la ce o sÞ facÞ atunci când nu o sÞ mai Ƭ i�p, spune 

doamna Butnaru care Śi-a Éncurajat mereu Ƭ ul sÞ meargÞ la 

muncÞ. 

Andrei este mulĽumit cÞ ŚeƬ i Śi colegii au Éncredere Én el Ļi 

cÞ are Ļansa unui loc de muncÞ Śi poate demonstra cÞ nu 

este cu nimic mai prejos decât ceilalĽi. 

Anul 2007 a reprezentat pentru Andrei un an important, 

pentru cÞ a reuĻit sÞ par ticipe la Shanghai s &hina, la -ocurile 

0ondiale Special Olympics, eveniment dedicat persoanelor cu 

di]abilitÞĽi intelectuale. Aici, el a câĻtigat la bocce 3 medalii, 

dintre care una de aur Ļi 2 de bron]. ©n 2019, la -ocurile 0ondi-

ale Special Olympics de la Abu Dhabi �martie 2019� a câŚtigat la 

judo o medalie de bronz. 
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&u <asmin Ismail ne-am eÉntâlnitp pe =oom, Én 

perioada pandemiei. 3uțini reali]ea]Þ la prima 

interacțiune ce forțÞ Śi ce ambiție stau Én spatele 

tinerei de 30 de ani din &onstanța, unul dintre 

cei câțiva angajați cu Sindrom Down din România 

absolvent de facultate� 

<asmin Ismail lucrea]Þ ca terapeut cu un sfert de normÞ la 

&entrul 3sihologic 0area NeagrÞ de circa patru ani �trei ani 

ca angajatÞ Śi peste opt luni ca voluntar�. Este un terapeut cu 

di]abilitÞți, care ajutÞ copiii cu autism. 

e&ând s-a nÞscut Śi mi-au spus cÞ are Sindrom Down am avut 

un Śoc, dar am trecut peste Śi am acceptat cÞ sunt oameni 

ca toți oamenii. 3e mine m-a motivat profesorul dr. 0ilea, un 

eminent neuropsihiatru s pediatru, care mi-a spus sÞ fac tot 

posibilul sÞ facÞ ŚcoalÞ de masÞp, spune doamna Ismail. 

©ncÞ de la grÞdinițÞ <asmin a fost un copil retras, timid, aŚa 

cum este Śi Én pre]ent. e/a Énceput a fost mai greu, dar uŚor-

uŚor am Énceput sÞ mÞ obiŚnuiesc cu cadrele didactice Śi cu 

elevii. Eram re]ervatÞ. Nici acum nu sunt foarte vorbÞreațÞp, 

ne-a mÞrturisit <asmin.

Yasmin, un terapeut cu Sindrom Down 

care ajută persoanele cu autism
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3e parcursul anilor de ŚcoalÞ, presiunile sistemului public de 

ÉnvÞțÞmânt Śi rigorile la care era supusÞ pentru a face fațÞ 

au fÞcut-o pe <asmin sÞ munceascÞ mult mai mult. 0ama ei 

a folosit modalitÞți de ÉnvÞțare asemÞnÞtoare terapiei ABA, 

care au ajutat-o sÞ schimbe comportamentul <asminei fațÞ de 

ŚcoalÞ Śi materiile de parcurs. 

 

Examenul de admitere la liceu nu a fost un lucru tocmai uŚor 

pentru tânÞra cu Sindrom Down care a trebuit sÞ munceascÞ 

de ]ece ori mai mult decât copiii fÞrÞ di]abilitÞți pentru a-Śi 

ÉnsuŚi materia de examen, de care nu a fost Én niciun fel 

scutitÞ. &a mulți alți copii, tânÞra a avut nevoie de meditații, 

mai ales la matematicÞ, dar greul temelor Śi al ÉnvÞțÞrii 

sistematice pentru examenul de admitere l-a dus alÞturi de 

mama sa. A intrat la liceul Virgil 0adgearu din &onstanța, 

proƬ l administrativ. Bacalaureatul a fost o altÞ piatrÞ Én 

suƮ etul <asminei. A reuŚit sÞ ia examenul de bacalaureat din 

a doua Éncercare, iar Én acest rÞstimp luase deja hotÞrârea de 

a se Énscrie Śi la facultate. 

e©n 2009, dupÞ ce a luat bacalaureatul Én toamnÞ, mi-a ]is cÞ 

vrea sÞ se Énscrie la facultate. 0Þ gândeam cÞ o sÞ meargÞ 

spre o meserie. Dar <asmin a avut ideea facultÞții, mi-a ]is cÞ 

vrea sÞ facÞ psihologiep, ÉŚi aminteŚte doamna Ismail. „Am 

vrut sÞ fac psihologie ca sÞ pot lucra cu copiii cu di]abilitÞțip, 

punctea]Þ <asmin. DupÞ refu]ul de a primi avi]ul de Énscriere 

la facultatea de stat de la medicul neuro-psihiatru, s-au 

Éndreptat cÞtre Universitatea privatÞ Andrei Șaguna. 
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&um a fost la facultate" 0ult de ÉnvÞțat. *reul a Énceput 

din anul doi. eAm repetat anul doi, pentru cÞ nu am obținut 

baremul de trecere Én anul III. Nu mi-am dat examenul de 

licențÞ când am terminat, ci Én anul urmÞtor, Én 2015, când 

l-am promovat cu o medie de trecerep, mai povesteŚte 

<asmin. 0ateriile ei preferate au fost psihologia vârstelor Śi 

psihologia muncii. 

Ideea voluntariatului a avut-o imediat dupÞ absolvire. „La 

Énceput am fÞcut vreme de trei luni voluntariat la un centru 

de zi de stat pentru copiii cu autism. Apoi am ajuns la centrul 

privat pentru copii cu autism s &entrul 3sihologic 0area 

NeagrÞ. Am gÞsit acolo niŚte oameni minunați, pe domnul 

Adrian Śi doamna &ristina *emÞnaru, care m-au acceptat sÞ 

fac voluntariat Śi ulterior m-au angajatq. 

Din anul 2017 merge ]ilnic singurÞ la serviciu, aŚa cum a 

mers Śi la facultate Śi la liceu. Acum ÉŚi doreŚte sÞ devinÞ 

un bun terapeut.

/a &entru face terapie ABA cu copiii, participând la orele de 

sociali]are. ©n timpul liber Éi place sÞ colore]e mandale, sÞ 

asculte mu]icÞ, sÞ meargÞ la teatru Śi la Ƭ lm.  
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De la reporter TV, la instructor de zumba, de la 

concursuri de 0iss la lucrÞtor comercial sau vedetÞ 

Éntr-un reality-show la TV (Down the Road. Aventura�, 

nimic nu este prea mult sau prea greu pentru Raluca 

Avram. 

/a 33 de ani, tânÞra cu Sindrom Down din &luj s Napoca ÉŚi 

doreŚte sÞ facÞ lucruri pentru ea, sÞ Ƭ e independentÞ, sÞ se 

cÞsÞtoreascÞ Śi sÞ ajungÞ la casa ei. E ÉndrÞgostitÞ de dans sub 

toate formele lui. A fÞcut pânÞ acum balet, dansuri populare, 

]umba, vals, dans contemporan. Toate i-au umplut inima de 

bucurie. Raluca ÉndrÞgeŚte Śi gimnastica aerobicÞ, o practicÞ 

singurÞ acasÞ Śi uneori la salÞ sub Éndrumarea unui antrenor.

Este pasionatÞ Śi de mu]icÞ, bucÞtÞrie, curÞțenie, munca de 

la atelierul Active Down Studio din &luj-Napoca Śi de munca 

de reporter. De câțiva ani este reporter de teren la emisiunea 

Fără prejudecăți de la TVR &luj. &u toate cÞ este o persoanÞ 

destul de timidÞ, munca Én televi]iune este pentru ea prilej de 

descoperire a unei lumi noi, pline de fascinație. 

Și nu Én ultimul rând, Raluca este pasionatÞ de concursurile 

de 0iss. ©n 2015 a câŚtigat titlul de 0iss Down Én cadrul unui 

concurs organi]at Én oraŚul ei.

Raluca, tânara cu Sindrom Down 

care poate face orice își dorește
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3rimul pas dupÞ experiența de la emisiunea eFÞrÞ 

3rejudecÞți�p de la TVR &luj �cu care mai colaborea]Þ 

exceptând perioada de distanțare din pandemie� a fost 

sÞ-Śi caute un job.  A participat la un eveniment de recrutare 

organi]at la &luj-Napoca de cÞtre un mare retailer Śi a primit 

o ŚansÞ de la acest angajator. A fÞcut trainingul destinat 

oricÞrui nou angajat din domeniul comercial Śi a Énceput sÞ 

lucre]e pe raionul unde a fost distribuitÞ. DupÞ ridicarea 

stÞrii de urgențÞ, Raluca Śi-a reluat postul, de care este foarte 

mulțumitÞ. 

„Sunt punctualÞ, ajung la timp cât sÞ-mi scane] cartela, apoi 

Émi pun lucrurile Én dulap Śi Émi Éncep munca. Fac curÞțenie la 

parfumuri Śi la alte cosmetice. ©nțeleg ce-mi spune Śeful meu 

Śi sunt atentÞ la ce mi se spunep, povesteŚte Raluca despre 

slujba abia ÉnceputÞ.

 

De-a lungul timpului, a cochetat cu mai multe posibile joburi. 

I-ar plÞcea sÞ lucre]e cu copiii, sÞ-i Énvețe ce Śtie Śi ea s sÞ 

danse]e, sÞ gÞteascÞ, sÞ-i inspire sÞ facÞ sport. 

A fost mereu o fetițÞ sƬ oasÞ dar care oferea multÞ dragoste. 

*rÞdinița a fost una de masÞ, dar Ścoala a fost una specialÞ. 

Sportul a apÞrut mai târ]iu Én viața ei, la un an dupÞ 

ÉnƬ ințarea asociației destinate adulților cu Sindrom Down 

care Éi poartÞ numele �Asociația Down s &entrul Educațional 

Raluca�. Invitația cÞtre sport a venit din partea echipei de la 

Special Olympics Én anul 2011 la -ocurile Naționale. 3rima 

medalie a fost cel mai minunat lucru care i s-a Éntâmplat pânÞ 



Povești de viață cu Sindrom Down | 59  

atunci. Avea deja 25 de ani. &ea mai de preț medalie este cea 

câŚtigatÞ Én &oreea de Sud Én iarna anului 2013. 

3Þrinții au sprijinit-o sÞ poatÞ spune eDAp la toate provocÞrile 

venite din partea noilor ei prieteni de la Special Olympics� 

eAm inițiat la &luj un festival care sÞ punÞ Én valoare talentul 

acestor oameni. ©n a patra ediție a primit titlul 0iss Down� 

Special Olympics a fÞcut din ea un lider. ActivitÞțile socio-cul-

tural-educative au fÞcut-o sÞ se simtÞ importantÞ Śi apreciatÞ 

de oameni�p, spune Adriana Avram, mama RalucÞi.

Raluca este absolventÞ a Școlii Speciale nr.1 din &luj-Napoca, 

dar Śi a Școlii de Arte Śi 0eserii, cu speciali]area tehnician 

horticultor. A terminat Ƭ ecare an ca premiantÞ, iar din 2010 

s-a alÞturat grupului de tineri cu Sindrom Down de la &entrul 

Educațional Raluca, pentru a practica activitÞți culturale sau 

sportive.
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e3e mine mÞ cheamÞ 0ihai Śi am 31 de ani. 0i-ar 

plÞcea sÞ lucre] pe tema cafenea socialÞq. Astfel ÉŚi 

începe Mihai Arsenie discursul de prezentare prin 

intermediul cÞruia ÉŚi propune sÞ-Śi exprime dorința 

de a deveni barista, de a contribui la comunitatea 

 din care face parte Śi, mai ales, de a-Śi promova 

abilitÞțile. Iar acestea nu-s deloc puține� 

Originar din &luj-Napoca, 0ihai Arsenie este un tânÞr lider 

al gene rației sale. &ampion Śi repre]entant Special Olympics 

România la Éntruniri pe teme de leadership la nivel național Śi 

internațional, vorbeŚte Ʈ uent engle]Þ, este reporter la TVR 

&luj, la o emisiune dedicatÞ persoanelor cu di]abilitÞți �eFÞrÞ 

prejudecÞțip�. 

©n 2018 a fost speaNer la Ted;-Eroilor, unde a avut un discurs 

emoționant despre cum di]abilitatea nu Él deƬ neŚte, iar la 

Ƭ nal de 2019 a fost unul din cei 8 sportivi Special Olympics 

România protagoniŚti ai unui reality show la TVR 1 despre 

prietenie Śi depÞŚirea limitelor. 

0ihai este un cafegiu pasionat: el Śtie de câte picÞturi de 

lapte este nevoie pentru a Énnobila savoarea cafelei Śi cât 

trebuie aceasta ebarbotatÞp pentru a obține un gust Śi o 

Cafeneaua socială, visul lui Mihai
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consistențÞ desÞvârŚite. &u un astfel de &V Én spate 0ihai ar 

putea avea o slujbÞ de barista sau chiar cafeneaua lui�

Doar cÞ 0ihai are Sindrom Down „un dar de la Dumne]eup 

cum spune el ÉnsuŚi, iar piața locurilor de muncÞ nu este pe 

deplin pregÞtitÞ sa primeascÞ persoane cu di]abilitÞți.

 

De anul trecut ÉnsÞ, 0ihai este voluntar Śi eucenicp Éntr-o 

cafenea din &luj, eil &aƪ Äq. Aici, &Þlin 3âslaru �unul din co-

managerii cafenelei� Śi toți colegii lui au avut deschiderea Śi 

rÞbdarea de a-l ÉnvÞța pe 0ihai arta cafelei. SÞptÞmânÞ de 

sÞptÞmânÞ, 0ihai s-a pre]entat conŚtiincios Én cafenea Śi, pe 

lângÞ trucuri pentru a obține o cafea potrivitÞ la gust, Śi-a 

Ślefuit abilitÞțile ce țin de rutina unui loc de muncÞ �sarcinile 

trasate, responsabilitatea pentru munca depusÞ, munca Én 

echipÞ�.

&a 0ihai, multe alte persoane cu di]abilitÞți din România 

Śi din lumea largÞ ÉŚi doresc un loc de muncÞ pentru a-Śi 

demonstra abilitÞțile, pentru a-Śi lÞrgi cercul de prieteni, de 

experiențe Śi cunoŚtințe, pentru a se simți utili Śi pentru a 

contribui cumva Én comunitatea din care fac parte, pe lângÞ 

aspectele Ƭ naciare pe care statutul de angajat le aduce.

 

Di]abilitatea intelectualÞ este un diagnostic care uneori ține 

departe angajatorii de potențialii angajați. Nu este o situație 

ÉntâlnitÞ doar Én România. 3entru a rÞspunde lipsei de locuri 

de muncÞ pentru persoanele cu di]abilitÞți intelectuale, 
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un antreprenor din Franța a de]voltat un lanț de cafenele, 

e-oyeux &afÄp, Én care a angajat persoane cu di]abilitÞți 

intelectuale.

0ihai nu are doar Sindromul Down, ci Śi pasiunea Śi abilitÞțile 

unui barista, determinarea de a ÉnvÞța lucruri noi Śi de a 

le aplica, este o persoanÞ sociabilÞ Śi comunicativÞ s atât 

de potrivit pentru cineva care ÉŚi doreŚte sÞ lucre]e Éntr-o 

cafenea s Śi este un bun public speaNer, devenind astfel un 

ambasador pentru cau]a persoanelor cu Sindrom Down. Și vÞ 

mai spunem noi, 0ihai este Śi foarte simpatic�
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/a 37 de ani Anca 0iron poate spune cÞ a avut 

multe experiențe de viațÞ, deŚi nu a fost niciodatÞ 

angajatÞ. &hiar dacÞ are Sindrom Down, ea este 

semi-independentÞ Śi a fost la sfârŚit de 2019 

protagonista emisiunii TVR eDown The Road - 

Aventuraq. 

Anca se deplasea]Þ singurÞ Én BucureŚti, Śtie sÞ scrie Śi sÞ 
citeascÞ. e0erge singurÞ cu mijloace de transport Én comun la 
aproape toate activitÞțile, merge la cumpÞrÞturi, se descurcÞ 
sÞ plÞteascÞ cu cardul sau sÞ scoatÞ bani de la bancomat, 
merge Én taberep, ne povesteŚte /uminița 0iron, mama sa.
Face sport Śi participÞ la competițiile Special Olympics 
România. Din anul 2016, Anca este membrÞ a Asociației Down 
3lus din BucureŚti, implicându-se Én activitÞți, cantonamente, 
tabere tematice. DeŚi a terminat o speciali]are de bucÞtar Śi 
i-ar plÞcea sÞ lucre]e oriunde i s-ar da o ŚansÞ, cel mai mult ÉŚi 
doreŚte sÞ devinÞ ajutor de pedagog.

Anca este emamap tuturor copiilor, are grijÞ sÞ nu Ƭ e vreunul 
neglijat. Visul ei este sÞ Ƭ e educatoare. A avut o micÞ 
experiențÞ când a ajutat o doamnÞ profesor la un after 
school, la o ŚcoalÞ specialÞ. eȘi-a fÞcut catalog cu numele Śi 
vârstele copiilor, le-a citit poveŚti. A fost foarte ÉncântatÞ, dar, 
din pÞcate, nu a durat prea mult�p, adaugÞ doamna 0iron. 

Visul Ancăi este să fi e ajutor de educator!
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/a 26 de ani, Bogdan ÉŚi doreŚte sÞ aibÞ un loc de 

muncÞ Śi sÞ ÉŚi Éntemeie]e o familie. e&red cÞ cea mai 

mare dorințÞ a acestor copii aceasta este� Dar va Ƭ  

posibil"p, spune *eorgeta &leniuc, mama lui Bogdan 

din BucureŚti.

DupÞ terminarea celor 10 clase la Școala SpecialÞ nr. 10 din 

capitalÞ, Bogdan s-a axat mai mult pe sport. Are multe calitÞți 

Śi o mare dorințÞ de a se angaja. ©n trecut, a experimentat un 

internship la reciclat hârtie.

Ordonat Śi harnic din Ƭ re, Bogdan Śi-ar dori un job Éntr-o 

bucÞtÞrie, la curÞțenie sau ambalare. Bogdan Śi familia lui 

sunt deschiŚi la experiențe noi Én privința oricÞrui serviciu pe 

care acesta l-ar putea face, mereu cu ]âmbetul pe bu]e. 

Bogdan a participat la multe competiții naționale Śi 

internaționale �-ocurile 0ondiale Special Olympics de la /os 

Angeles - 2015, de la Abu Dhabi - 2019�. A câŚtigat peste 150 

de medalii, diplome Śi trofee. &el mai important este faptul 

cÞ a ÉnvÞțat sÞ ducÞ o viațÞ echilibratÞ ba]atÞ pe sport Śi 

antrenamente, care l-au motivat Śi au dat un nou sens vieții 

lui. Se bucurÞ cÞ este apreciat, iubit, susținut Śi mândru cÞ 

poate sÞ facÞ ceva pentru a-i face fericiți pe cei din jurul lui. 

Bogdan vrea să muncească! La bucătărie, 

ambalare sau curățenie, cu zâmbetul pe buze
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&osmin Darius Theodor Bucur �18 ani� are Sindrom 

Down, dar asta nu-l ÉmpiedicÞ sÞ vrea sÞ munceascÞ. 

Teo este din BucureŚti Śi datoritÞ practicii pe care a 

fÞcut-o Én ŚcoalÞ ÉŚi doreŚte sÞ lucre]e Én industria 

HoRe&a. &el mai mult i-ar plÞcea sÞ Ƭ e ospÞtar.

e©l cresc pe Teo de 18 ani. ©n acest timp am constatat cÞ 

poate Śi Éi place sÞ facÞ multe lucruri. 0ai mult decât atât, 

este fericit când se simte util. De ce sÞ iroseŚti o viațÞ de 

om, când poți cÞuta Śi observa ceea ce poate oferi societÞții" 

Acesta este cre]ul care mÞ ÉnsoțeŚte atunci când mÞ gândesc 

la ceea ce pot aceŚti tineri. Au puterea de a face lucruri 

repetitive. Am Éncercat sÞ Éi copie], dar rÞbdarea lor a fost mai 

mare decât a mea. IatÞ cÞ Śi ei pot excela, iar noi cei care ne 

considerÞm �normali� cedÞmp, spune *eorgeta Bucur, mama 

lui Teo.

/a Ścoala specialÞ pe care o urmea]Þ, Teo este elev la secția 

turism, iar practica a fÞcut-o Éntr-un hotel. 

DacÞ ar Ƭ  sÞ spunÞ ce Éi place sÞ facÞ, rÞspunsul lui ar 

cuprinde: curÞțenie, gÞtit, dans, sport, cÞlÞtorii, circ, magie, 

sÞ serveascÞ la masÞ, sÞ debarase]e. 3e lângÞ faptul cÞ este 

campion la competiții Special Olympics România, Theodor 

Bucur este Śi un bÞiat simpatic, plin de umor Śi un bun 

dansator.

Theodor, atent și meticulos în tot ce face
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Dimineața, la prima orÞ, Én perioada -ocurilor 

Naționale Special Olympics România, pe Ana Baltag 

o gÞseŚti Én cabinetul de OR/ aŚteptând sportivii 

participanți pentru evaluÞrile de sÞnÞtate. Are 

doar 17 ani, este din BucureŚti, dar face voluntariat 

de patru ani Śi participÞ ca sportiv la probele de 

atletism Śi Énot. 

eSpÞl Śi sterili]e] dispo]ivitele alea care se bagÞ Én urechip, 

ne spune ]âmbind tânara cu Sindrom Down. Ea se ocupÞ de 

sterili]area dispo]itivelor uriculare care se Énlocuiesc de la 

pacient la pacient, dupÞ ce au fost curÞțate. 

Este elevÞ Én clasa a ;I-a Śi este ÉncurajatÞ de pÞrinți sÞ se 

angaje]e când va termina liceul. 

eNe dorim sÞ aibÞ un loc de muncÞ pentru a cÞpÞta mai multÞ 

Éncredere Én forțele proprii, pentru a-Śi demonstra atât ei 

ÉnseŚi, cât Śi celor din jur, cÞ este capabilÞ sÞ reali]e]e cu 

serio]itate multe sarcini, cÞ Éi place sÞ lucre]e Én echipÞ Śi 

sÞ ÉŚi susținÞ colegii la greu. &olegii de la Healthy Hearing 

o trimiteau cu forța sÞ ia masa, cÞci ea nu dorea sÞ plece. 

Suntem convinŚi cÞ mândria de a avea un loc de muncÞ Śi de 

a-Śi câŚtiga singurÞ traiul, asemenea tinerilor fÞrÞ di]abilitÞți, 

o va ajuta mult sÞ se simtÞ independentÞ, aŚa cum orice tânÞr 

ÉŚi doreŚte sÞ devinÞp, spune tatÞl Anei.

Ana, viitoarea antrenoare de înot
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De ce să muncească 
o persoană cu 
Sindrom Down
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Sfaturi pentru familiile persoanelor 

cu Sindrom Down

De ce ar fi  bine să se angajeze persoanele 
cu Sindrom Down?

3entru orice om este important sÞ aibÞ un loc de muncÞ 

potrivit. 

&u atât mai mult, la persoanele cu Sindrom Down �SD� un loc 

de muncÞ:

• creŚte stima de sine

• creea]Þ contextul deprinderii de abilitÞți de interacțiune 

socialÞ Śi profesionalÞ, ca etapÞ naturalÞ a de]voltÞrii 

personale

• creŚte gradul lor de independențÞ

• le oferÞ prilejul de a se simți membri utili ai societÞții 

• contribuie la creŚterea gradului de integrare a 

persoanelor cu SD Én societate, oferind modele de 

replicat

• permite experimentarea statutului de angajat
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Ce drepturi se pierd la angajare?

©n continuare, vom Éncerca sÞ rÞspundem celor mai 

frecvente ÉntrebÞri care apar Én situația Én care Ƭ ica sau Ƭ ul 

dumneavoastrÞ cu Sindrom Down se angajea]Þ.

Indemnizația de handicap și salariul asistentului personal 

(sau indemnizația aferentă)

©n mod normal, gradul de handicap Śi beneƬ ciile conexe 

nu sunt afectate de nivelul de venituri sau de statutul 

profesional al persoanei cu handicap. Deci la angajare nu 

ar trebui sÞ se piardÞ indemni]ația de handicap Śi salariul 

asistentului personal �sau indemni]ația aferentÞ�.

Dar existÞ Éntr-adevÞr riscul ca, la revi]uirea certiƬ catului de 

handicap, obținerea unei slujbe sÞ Ƭ e consideratÞ de &omisia 

de evaluare de la D*AS3& o dovadÞ a faptului cÞ persoana 

cu Sindrom Down este independentÞ Śi de aceea gradul de 

handicap poate Ƭ  scÞ]ut de la *RAV la A&&ENTUAT. ©n aceastÞ 

situație, dreptul la asistentul personal �Śi, implicit, salariul 

acestuia� sau la indemni]ația aferentÞ se pierd, iar valoarea 

ÉnsumatÞ a indemni]ației de handicap Śi a bugetului personal 

complementar scade de la 500 la 375 de lei�lunÞ. AceastÞ 

situație poate apÞrea la revi]uirea certiƬ catului de handicap.

Pensia de invaliditate

DacÞ persoana cu SD are la angajare pensie de invaliditate, 

sunt posibile urmÞtoarele situații �ve]i pagina 11��.
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Principalele prevederi legale referitoare la pensiile de 

invaliditate�:

1� Are pensie de invaliditate de gradul I sau II Śi vrea sÞ 

lucre]e cu normÞ ÉntreagÞ ° trebuie sÞ renunțe la pensie 

sau sÞ Śi-o suspende. O persoanÞ cu pensie de gradul I sau 

II nu va putea cumula pensia cu salariul. ©n acest sens se 

face o cerere la &asa -udețeanÞ de 3ensii sau la &asa de 

3ensii a 0unicipiului BucureŚti.

2� Are pensie de invaliditate de gradul I sau II Śi vrea sÞ 

lucre]e cu normÞ redusÞ �jumÞtate de normÞ� ° poate 

solicita medicului de experti]a capacitÞții de muncÞ 

trecerea de la gradul I sau II �situație Én care nu se poate 

cumula pensia cu salariul� la gradul III de invaliditate �care 

permite jumÞtate de normÞ�. Astfel, persoana poate 

pÞstra Śi serviciul cu jumÞtate de normÞ, Śi pensia de 

invaliditate de gradul III. /a o pensie pentru care nu s-a 

contribuit mult, suma pierdutÞ ar trebui sÞ Ƭ e micÞ.

3� Are pensie de invaliditate de gradul III Śi vrea sÞ lucre]e 

cu normÞ redusÞ �jumÞtate de normÞ� ° nu este nicio 

problemÞ.

3entru veriƬ carea modului Én care aceste prevederi se 

aplicÞ la situația Ƭ icei sau Ƭ ului dumneavoastrÞ, sfÞtuiți-vÞ 

cu consilierul de la Special Olympics România Śi veriƬ cați 

la &asa -udețeanÞ de 3ensii. Este posibil ca instituții din 

județe diferite sÞ aibÞ proceduri Śi practici diferite.
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Ce riscuri sunt la angajarea persoanelor 
cu Sindrom Down?

Niciun pÞrinte nu vrea sÞ ÉŚi punÞ copilul Én situații neplÞcute. 

/a angajare existÞ riscul ca persoana cu SD:

• sÞ nu se adapte]e sau sÞ nu i se potriveascÞ postul pe 

care a fost integrat �sÞ nu facÞ fațÞ sarcinilor de lucru�

• sÞ Ƭ e marginali]atÞ de colegi �de exemplu, sÞ Ƭ e 

ignoratÞ�

• sÞ ajungÞ Éntr-o situație de ebullyingp �de exemplu, 

colegii sÞ o intimide]e�

• sÞ se alÞture unui anturaj nepotrivit �de exemplu, sÞ 

Énvețe obiceiuri nepotrivite de la colegi�

Aceste riscuri nu sunt speciƬ ce doar persoanelor cu SD, ci se 

pot Éntâlni Śi la unii angajați fÞrÞ di]abilitÞți. Re]olvarea nu 

este sÞ ne ferim de angajare, ci sÞ gÞsim soluții de a forma 

echipa Śi de a pregÞti Śi sprijini integrarea angajatului cu SD. 

0ulți oameni nu cunosc persoane cu SD Śi nu Śtiu la ce sÞ se 

aŚtepte de la acestea. De aceea este bine sÞ Éi informÞm Śi sÞ 

Éi pregÞtim pentru experiența de a avea un coleg cu SD.

3rimul pas este sÞ cereți sfatul unui consilier de la Special 

Olympics, care sÞ vÞ ajute Én acest demers.
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Despre pensia de invaliditate

Persoanele cu pensie de invaliditate mai pot lucra? 

Depinde de gradul de invaliditate. /a gradele I Śi II rÞspunsul 

este NU, la gradul III se poate lucra cu jumÞtate de normÞ 

�ve]i 3rincipalele prevederi legale referitoare la pensia de 

invaliditate, pagina 11��.

Ce facem imediat după absolvirea școlii?  

DacÞ la acest moment nu existÞ posibilitÞți concrete de 

integrare profesionalÞ pentru tânÞrul cu SD, mulți pÞrinți fac 

demersuri pentru obținerea pensiei de invaliditate. 

©n anumite perioade, legislația a permis accesul la o pensie de 

invaliditate chiar Én absența unui stagiu minim de contribuție, 

deci a unei perioade minime de angajare. ©n acest context 

mulți tineri cu SD au putut sÞ obținÞ o pensie de invaliditate 

Énainte de a Éncerca sÞ munceascÞ. 

/a ora actualÞ acest lucru nu mai este posibil, Ƭ ind necesar un 

stagiu minim de cotizare.

©n opinia noastrÞ, pensia nu ar trebui sÞ Ƭ e prima alegere a 

unui proaspÞt absolvent. ©n funcție de abilitÞți, toți tinerii 

cu SD ar trebui sÞ aibÞ Śansa de a-Śi cÞuta un loc de muncÞ.

TotuŚi, dacÞ tânÞrul se aƮ Þ Én situația de a obține pensia 

de invaliditate, sfatul nostru este sÞ opte]e pentru pensia 



Sfaturi pentru familiile persoanelor cu Sindrom Down | 81  

de invaliditate de gradul III, caracteri]atÞ prin pierderea a 

jumÞtate din capacitatea de muncÞ. 

©ncadrarea Én acest grad va da posibilitatea tânÞrului cu SD 

sÞ lucre]e cu timp parțial Én ca]ul Én care ÉŚi gÞseŚte un �nou� 

loc de muncÞ, persoana pensionatÞ putând sÞ preste]e o 

activitate profesionalÞ jumÞtate din timpul normal de muncÞ.

AceastÞ variantÞ conferÞ siguranța unui venit minim �pensia� 

Śi avantajele unui loc de muncÞ.
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„Copilul meu nu poate lucra”.

A Éncercat tânÞrul cu Sindrom Down sÞ lucre]e" 

Este foarte important sÞ aibÞ Śansa de a Éncerca. NiciodatÞ nu 

trebuie pornit cu gândul cÞ nu poate�

 

&u siguranțÞ sunt multe activitÞți pe care unii tineri cu SD nu 

le pot face. ©nsÞ gândiți-vÞ la activitÞți pe care Ƭ ul sau Ƭ ica 

dumneavostrÞ le poate ÉnvÞța acasÞ - aceste activitÞți se pot 

transforma ulterior Én deprinderi necesare la locul de muncÞ. 

De exemplu:

• DacÞ Él Éncurajați sÞ vÞ ajute Én bucÞtÞrie, va putea Éncerca 

un post de ajutor Én bucÞtÞrie sau la brutÞrie.

• DacÞ Él ÉnvÞțați sÞ vÞ ajute la curÞțenie Én dulap, sÞ strângÞ 

Śi sÞ aŚe]e lucrurile spÞlate, poate va ajuta Éntr-un maga]in 

la strângerea hainelor de la cabinele de probÞ sau 

ÉmpÞturirea lor la raft.

• DacÞ Él Éncurajați Śi-i cereți sÞ vÞ ajute la udatul Śi 

Éngrijirea plantelor, o poate face Śi la o Ʈ orÞrie sau la un 

departament dedicat dintr-un supermarNet.

Și exemplele pot continua.
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Ce pași trebuie parcurși până la angajare

1� Se porneŚte de la interesele Śi abilitÞțile pe care tânÞrul le 

aratÞ la ŚcoalÞ. ©n aceastÞ perioadÞ este bine sÞ Éi explicÞm 

tânÞrului ce ÉnseamnÞ un loc de muncÞ Śi sÞ aƮ Þm dacÞ 

vrea sÞ aibÞ unul Śi ce anume i-ar plÞcea sÞ munceascÞ. 

Se exersea]Þ jocuri de rol acasÞ, Én care tânÞrul simulea]Þ 

îndeplinirea unor sarcini de lucru în calitate de angajat, 

familiari]ân du-se astfel cu ideea. De asemenea, sunt utile 

activitÞțile extraŚcolare �activitÞți sportive sau de terapie 

ocupaționalÞ�, stagiile de practicÞ Śi cursurile de dupÞ 

absolvire, care Él pot duce pe tânÞr mai aproape de piața 

muncii.

2� TânÞrul decide ce ar vrea sÞ munceascÞ. El trebuie ghidat 

spre alegerea unei slujbe la care ar putea sÞ se priceapÞ, 

mÞcar Én parte. Ar Ƭ  bine de selectat mai multe opțiuni, 

luând Én considerare Śi ce oferÞ piața muncii.

3� TânÞrul completea]Þ &V-ul, asistat de pÞrinți, scoțând Én 

evidențÞ abilitÞțile necesare la locul de muncÞ dorit.

�� /ocul de muncÞ trebuie cÞutat pe cât mai multe 

canale. ©ncepeți prin a spune tuturor cÞ Ƭ ul sau Ƭ ica 

dumneavoastrÞ are nevoie de un loc de muncÞ Śi ce poate 

� Śtie sÞ facÞ. 
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Este bine sÞ vorbiți cu toate rudele, cunoŚtințele, Ƭ rmele din 

vecinÞtate Śi maga]inul de la colț. Este pentru tânÞr un bun 

prilej sÞ exerse]e cum se solicitÞ un loc de muncÞ, cum sÞ dea 

câteva informații pe scurt, ce poate spune despre abilitÞțile 

lui. SÞ pregÞteascÞ Śi sÞ ia cu el &V-uri Śi sÞ le lase acolo unde i 

se permite.

5� ©n multe oraŚe din țarÞ gÞseŚti locuri de muncÞ Én ]iarul 

local sau la un post de televi]iune localÞ - trebuie alese 

cele potrivite Śi trimis &V-ul. Nu trebuie neglijate site-urile 

de specialitate (www.bestjobs.ro Śi www.ejobs.ro�, care 

trebuie consultate cu regularitate.

6� /a ora actualÞ unii angajatori sunt interesați sÞ Éncadre]e 

persoane cu di]abilitÞți, Ƭ e deoarece cultura organi]ației 

susține diversitatea Én companie, Ƭ e pentru a nu mai plÞti 

penalitatea cerutÞ de lege angajatorilor cu mai mult de 50 

de angajați care nu angajea]Þ persoane cu di]abilitÞți Én 

procentul cerut de lege. Acesta poate Ƭ  un motiv pentru 

includerea Én &V a informației cÞ tânÞrul are o di]abilitate 

intelectualÞ.
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7� Nu trebuie sÞ ne descurajÞm dacÞ nu primim rÞspuns la 

&V-urile trimise sau dacÞ rÞspunsul este negativ� &hiar 

Śi pentru oamenii fÞrÞ di]abilitÞți, identiƬ carea unui loc 

de muncÞ este adesea un proces laborios, mai ales dacÞ 

vorbim despre lipsa unei caliƬ cÞri Śi a experienței de 

muncÞ Śi despre un nivel scÞ]ut al abilitÞților. Adesea 

trebuie Éncercat la foarte multe locuri de muncÞ, pentru 

a primi Śansa unui interviu. Și trebuie mers la multe 

interviuri, ca sÞ primeŚti o ofertÞ.

8� DupÞ ce primeŚte oferta de angajare, tânÞrul va merge 

la medicina muncii, unde medicul expert va anali]a 

problemele lui de sÞnÞtate din perspectiva datÞ de 

Ƭ Śa postului, adicÞ va constata dacÞ existÞ interdicții la 

angajare pe acel post din punctul de vedere al sÞnÞtÞții. 

DacÞ rÞspunsul este eapt de muncÞp, procesul de angajare 

este Ƭ nali]at.

/a nevoie sfÞtuiți-vÞ cu consilierul de la Special Olympics 

România, Én oricare dintre aceste etape.



86 | Ghid pentru angajarea persoanelor cu Sindrom Down



Sfaturi pentru familiile persoanelor cu Sindrom Down | 87  

Cum se deplasează tânărul cu Sindrom Down 
până la locul de muncă și înapoi acasă?

Deplasarea de acasÞ la locul de muncÞ este o provocare la 

angajare. Ideal ar Ƭ  ca tânÞrul cu Sindrom Down sÞ poatÞ 

lucra Én apropierea casei sau ca traseul pânÞ la locul de muncÞ 

sÞ Ƭ e simplu Śi uŚor de ÉnvÞțat. &u exercițiu Śi prin repetiție 

acesta se poate descurca.

DacÞ acest lucru nu este posibil, tânÞrul poate Ƭ  Énsoțit 

la serviciu de asistentul personal. De asemenea, se poate 

gÞsi ÉmpreunÞ cu angajatorul o soluție pentru asigurarea 

transportului. TânÞrul poate ÉmpÞrți o maŚinÞ cu un coleg.

„Dacă nu se va descurca la locul de muncă?”

O astfel de temere este ÉndreptÞțitÞ Én multe situații, 

deoarece Én țara noastrÞ sunt rare locurile de muncÞ potrivite 

persoanelor cu SD. ©nsÞ nu trebuie sÞ ne lÞsÞm descurajați�

De la Énceputul procesului de angajare, pÞrintele Śi tânÞrul 

cu SD trebuie sÞ porneascÞ de la ideea cÞ e posibil ca 

aceasta sÞ nu Ƭ e slujba potrivitÞ. 0ajoritatea oamenilor 

trec prin mai multe locuri de muncÞ pânÞ ajung sÞ se 

stabili]e]e la un loc de muncÞ potrivit.

&e se poate Éntâmpla dacÞ tânÞrul nu face fațÞ la locul de 

muncÞ" 
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/a inițiativa angajatorului, Én perioada de probÞ, contractul 

de muncÞ se poate Énchide. Aceasta nu ÉnseamnÞ cÞ este 

vorba despre o experiențÞ ratatÞ, cÞci tânÞrul ÉŚi poate forma 

diverse deprinderi la un loc de muncÞ la care stÞ puțin timp. 

De exemplu: sÞ petreacÞ departe de casÞ câteva ore pe ]i, 

Éntr-un context formal Śi profesional� sÞ cunoascÞ oameni 

noi� sÞ Énvețe noțiunile de Śef Śi colegi de serviciu� sÞ se 

familiari]e]e cu un domeniu de activitate� sÞ aƮ e dacÞ 

anumite sarcini Éi plac sau i se potrivesc. 

Fiecare loc de muncÞ nepotrivit este un pas care ne duce mai 

aproape de cel potrivit.

Pașii spre independență

ExistÞ Śi situații Én care pÞrinții se tem mai mult decât este 

ca]ul. 3rotejarea excesivÞ a copilului de cÞtre pÞrinți este 

adesea ÉntâlnitÞ, nu numai la cei cu di]abilitÞți. Este bine ÉnsÞ 

ca tânÞrul cu SD sÞ Éncerce, pe cât de mult posibil, sÞ facÞ 

paŚi spre independențÞ. Fie cÞ este vorba despre activitÞțile 

pe care pÞrinții au tendința sÞ le facÞ Én locul tânÞrului acasÞ 

�cum ar Ƭ  servirea mesei sau pregÞtirea hainelor pentru a 

doua ]i�, Ƭ e cÞ este vorba despre independențÞ Én general. 

Nimeni nu s-a nÞscut ÉnvÞțat Śi este dreptul oricÞrei persoane 

sÞ Éncerce. 

Important este sÞ Éncercați sÞ-i oferiți tânÞrului cu SD Śansa 

de a arÞta cum se descurcÞ Éntr-o experiențÞ de muncÞ. 

DacÞ se descurcÞ mulțumitor va Ƭ  o satisfacție deosebitÞ 

pentru familie Śi pentru acesta Śi un pas cÞtre o mai mare 
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independențÞ. DacÞ nu se descurcÞ la un anumit loc de 

muncÞ, vom considera aceasta o experiențÞ de ÉnvÞțare Śi 

vom Éncerca altÞ slujbÞ. DacÞ Én mod repetat nu se descurcÞ 

la muncÞ, se poate renunța la idee, ÉnsÞ important este ca 

tânÞrul sÞ Ƭ e Éncurajat Én continuare sÞ se implice Én treburile 

casnice, Én practicarea sportului Śi Én activitÞți de terapie 

ocupaționalÞ.

Cum pregătim angajatorul?

Anumite demersuri pot Ƭ  fÞcute pentru a preveni situația 

Én care persoana cu SD nu se descurcÞ la locul de muncÞ. 

Angajatorul Śi colegii ei pot Ƭ  pregÞtiți pentru integrarea 

noului angajat cu SD Én echipÞ. 

O mÞsurÞ foarte utilÞ este desemnarea unui mentor, adicÞ 

a unui coleg la care persoana cu SD sÞ se poatÞ duce atunci 

când are nevoie de ajutor, de un sfat, când are o Éntrebare. 

Astfel, sunt preÉntâmpinate situații de blocaj sau posibile 

neÉnțelegeri. 0entorul poate avea datele de contact ale 

familiei, Én ca]ul Én care este nevoie sÞ se ia legÞtura cu 

aceasta.
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Mediul real de muncă versus mediul protejat

Unele persoane cu Sindrom Down pot lucra pe piața liberÞ 

a muncii, cu condiția sÞ gÞseascÞ slujba potrivitÞ. Altele au 

nevoie de un loc de muncÞ protejat, cu sarcini de lucru simple 

Śi cerințe scÞ]ute de productivitate Śi eƬ ciențÞ.

 

Din pÞcate, Én țara noastrÞ nu sunt foarte multe locuri de 

muncÞ protejate. UnitÞțile protejate Śi entitÞțile de economie 

socialÞ nu oferÞ foarte multe posibilitÞți, deoarece legislația 

nu creea]Þ suƬ ciente oportunitÞți pentru ca aceste unitÞți 

sÞ Ƭ e competitive din punct de vedere economic. &u alte 

cuvinte, nu existÞ momentan Ƭ nanțare pentru locuri de 

muncÞ protejate.
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Avantaje versus Dezavantaje

Avantaje Dezavantaje

Piața 
liberă a 
muncii

• Sunt multe astfel de 
locuri de muncÞ, Én 
domenii diverse

• ©n funcție de context, 
unele locuri de muncÞ pot 
Ƭ  adaptate parțial 

• ExistÞ Śanse de 
de]voltare profesionalÞ

• &unoŚti Śi eŚti coleg cu 
oameni foarte diverŚi

• De cele mai multe 
ori, sarcinile de lucru 
sunt complexe Śi 
presupun Ʈ exibilitate Śi 
inițiativÞ� de aceea nu 
sunt potrivite pentru 
majoritatea persoanelor 
cu SD

• /a unele slujbe existÞ 
obiective mÞsurabile 
de realizat, care cer 
rapiditate Én executarea 
sarcinilor

Loc de 
muncă 
protejat

• De cele mai multe ori, 
locurile de muncÞ sunt 
lipsite de presiunea 
reali]Þrii unor obiective

• Angajatorul se 
concentrea]Þ Śi pe 
confortul psihologic al 
angajaților, nu doar pe 
reali]area de proƬ t

• Unii dintre ceilalți angajați 
ar putea Ƭ  prieteni cu 
di]abilitÞți

• Sunt puține astfel de 
locuri de muncÞ, Én puține 
domenii

• Nu oferÞ multe Śanse de 
de]voltare profesionalÞ
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Ce șanse au persoanele cu Sindrom Down 
să se angajeze 

Șansele de angajare ale persoanelor cu Sindrom Down 

sunt reduse. &ele mai multe locuri de muncÞ de pe piața 

româneascÞ sunt complexe. &hiar Śi cele care necesitÞ o slabÞ 

caliƬ care implicÞ mai multe tipuri de sarcini: 

• muncÞ individualÞ, 

• relaționarea cu colegii Śi�sau clienții, 

• muncÞ Ƭ ]icÞ, 

• minime operațiuni de scris-citit, 

• Ʈ exibilitate,

• inițiativÞ. 

De aceea nu sunt potrivite cu proƬ lul majoritÞții persoanelor 

cu SD. 

Este nevoie de un angajator sau manager care sÞ vadÞ 

potențialul persoanei cu SD Śi sÞ Ƭ e dispus sÞ identiƬ ce 

sau sÞ cree]e locul de muncÞ potrivit, care sÞ edecupe]ep 

din multitudinea de sarcini posibile o gamÞ ÉngustÞ de 

operațiuni, pe care candidatul cu SD sÞ se speciali]e]e. 
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Tips and Tricks

Sfaturi pentru a creŚte Śansele pÞstrÞrii locului de muncÞ de 

cÞtre tânÞrul cu Sindrom Down:

• Asigurați-vÞ cÞ aveți o relație bunÞ cu angajatorul, cÞ 

Éi cunoaŚteți pe colegii tânÞrului Śi cÞ ei au aŚteptÞri 

corecte de la el.

• ©ncercați sÞ vÞ dați seama dacÞ tânÞrul se simte 

confortabil la serviciu.

• SfÞtuiți-l sÞ vÞ spunÞ dacÞ are probleme de relaționare 

cu colegii sau cu Śeful direct.

• ©ncercați sÞ discutați cu tânÞrul acasÞ problemele de la 

serviciu cât mai mult, sfÞtuiți-l cum sÞ le gestione]e.

• Nu renunțați la primele obstacole Éntâmpinate.

Solicitați ajutorul consilierului de la Special Olympics.
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De ce să angajezi 
o persoană cu 
Sindrom Down
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Informații utile pentru Angajatori

De ce să angajezi o persoană cu Sindrom 
Down?

• 3oate Ƭ  un angajat la fel de bun ca oricare altul, dacÞ 

locul de muncÞ i se potriveŚte

• Aduce plusvaloare Ƭ rmei tale

• BeneƬ cie]i de sprijin Én procesul de angajare

• Devii un model de antreprenoriat social, demonstrând 

cÞ einclu]iunea socialÞp nu este doar un ideal  

• Acor]i o ŚansÞ unui om care nu primeŚte prea multe de 

la societate

Ce înseamnă Sindromul Down? 
Cum sunt persoanele cu SD?

SD este o condiție geneticÞ determinatÞ de pre]ența Én 

organism a unui cromo]om suplimentar. AceastÞ condiție 

inƮ uențea]Þ modul Én care se de]voltÞ Śi funcționea]Þ corpul.

3ersoanele cu SD au trÞsÞturi Ƭ ]ionomice aparte, un 

coeƬ cient de inteligențÞ scÞ]ut  Śi riscul de a de]volta Śi alte 

probleme de sÞnÞtate. &u toate acestea, ele pot Ƭ  oameni 

minunați, afectuoŚi, cu personalitÞți complexe, care aduc 

bucurie Én viețile celor din jur.
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3ersoanele cu SD ÉŚi pot de]volta diferite abilitÞți: rÞbdarea, 

meticulo]itatea, determinarea. Fiecare persoanÞ cu SD meritÞ 

sÞ Ƭ e cunoscutÞ personal. Fiecare candidat cu SD are dreptul 

la Śansa de a Ƭ  angajat.

DacÞ vrei sÞ Éi cunoŚti mai bine, consultÞ acest ghid sau solicitÞ 

informații suplimentare de la Special Olympics România.

Ce avantaje ai dacă angajezi o persoană cu SD?

• Financiar: poți economisi 2.230 lei � lunÞ �ve]i 

3rincipalele prevederi legale referitoare la angajarea 

persoanelor cu di]abilitÞți, pagina 109�

• Imagine de brand: compania ta devine un trendsetter 

din punct de vedere al inclu]iunii sociale, ÉmbunÞtÞțin-

du-Śi imaginea Én rândul clienților Śi partenerilor

• /a nivelul echipei: capeți un angajat loial Śi determinat Śi 

un plus de{diversitate Én echipÞ
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Recomandări pentru integrarea cu succes 
a persoanelor cu Sindrom Down

Așteptările persoanelor cu Sindrom Down

Persoanele cu Sindrom Down așteaptă șansa la un loc de 

muncă potrivit, nu mila celorlalți. 

DacÞ li se dÞ aceastÞ oportunitate, ÉŚi demonstrea]Þ abilitÞțile. 

Au nevoie de rÞbdare Śi Énțelegere. Au capacitatea de a 

surprinde: uneori reali]ea]Þ mai mult decât te-ai aŚtepta. 

3entru o persoanÞ cu SD un loc de muncÞ potrivit poate 

duce la creŚterea Éncrederii Én propriile forțe, de]voltarea 

abilitÞților Śi depÞŚirea limitelor.

Internship 

©nainte de a angaja o persoanÞ cu SD este util sÞ existe o 

perioadÞ de internship Én care sÞ Éi poți evalua punctele tari 

Śi punctele slabe. Te va ajuta sÞ identiƬ ci locul de muncÞ 

potrivit Śi modalitatea Én care noul angajat ÉŚi poate ÉnvÞța 

sarcinile �formarea angajatului cu SD�.

Explicarea regulilor

Noului angajat cu SD trebuie sÞ-i explici clar toate regulile 

de la locul de muncÞ referitoare la Éndeplinirea sarcinilor 

de lucru, conduita la locul de muncÞ, programul de lucru, 

drepturi Śi obligații. &ontea]Þ sÞ-i explici Śi lucrurile mÞrunte, 

regulile nescrise �de exemplu, ce canÞ poate sÞ foloseascÞ, 

unde ÉŚi poate face un ceai Ś.a.�.
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Verbalizare

&a angajator, explicÞ instrucțiunile Śi regulile scrise, mai ales 

dacÞ sunt multe pagini de citit Śi fra]e lungi. &u persoana cu 

SD este de preferat sÞ comunici verbal. &el mai bine ÉnvațÞ 

prin explicație Śi vi]uali]area Śi exersarea sarcinii.

©n aceastÞ manierÞ trebuie abordate Śi trainingul inițial, 

instruirea SS0 Śi pentru protecția muncii.

Determinare

Este posibil ca asistarea Śi ghidarea persoanei cu SD sÞ 

necesite ceva timp. Uneori, persoanele cu SD pot avea 

diƬ cultÞți de pronunție. Nu este nimic greŚit Én a ruga 

persoana sÞ repete dacÞ nu ai Énțeles ce are de spus. OferÞ-i 

timp sÞ-Śi exprime punctul de vedere sau sÞ-ți rÞspundÞ la 

întrebari. 

Indicat este sÞ comunici cu persoana cu SD Én propo]iții scurte 

Śi simple, Én cuvinte uŚor de Énțeles, Śi sÞ Éi adrese]i Śi ÉntrebÞri 

deschise, la care sÞ-i laŚi rÞga]ul sÞ rÞspundÞ. 

DacÞ cineva are diƬ cultÞți de pronunție sau de vorbire, 

aceasta nu ÉnseamnÞ cÞ nu poate face o activitate. 3ersoanele 

cu SD pot Ƭ  mai pricepute la treabÞ decât la vorbÞ�

Mentorat 

Este bine sÞ existe un coleg la care persoana cu SD sÞ se 

poatÞ duce atunci când are nevoie de ajutor, de un sfat, când 

are o Éntrebare. Este bine ca ea sÞ Śtie de la Énceput cine Éi 

este mentorul. Astfel, vei preÉntâmpina situații de blocaj sau 

posibile neÉnțelegeri. 0entorul poate avea datele de contact 
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ale familiei, Én ca]ul Én care este nevoie sÞ se ia legÞtura cu 

aceasta. 

Adaptarea locului de muncă

Este posibil ca pentru unele persoane cu SD sÞ Ƭ e nevoie sÞ 

adapte]i Ƭ Śa postului. Explorea]Þ alternative de a simpliƬ ca 

Śi�sau reduce sarcinile de serviciu Én funcție de abilitÞțile 

angajatului Śi de nevoile companiei.

Informarea echipei

Este important sÞ informe]i echipa despre ce ÉnseamnÞ 

Sindromul Down Śi despre cum va lucra cu viitorul coleg. 

Informarea Éi va ajuta pe oameni sÞ ÉnțeleagÞ mai bine nevoia 

persoanelor cu SD de sprijin la integrarea Én echipÞ. Te 

invitÞm sÞ foloseŚti cu Éncredere informațiile din acest ghid.

Integrare în echipă

Este important ca echipa sÞ trate]e persoana cu SD aŚa cum 

Éi tratea]Þ pe ceilalți colegi. *esturi simple precum a-ți saluta 

colegul, a-i ]âmbi, a-l Éntreba ce mai face Śi a-i ține companie 

la pau]ele de masÞ, dar Śi acțiuni mai complexe precum 

includerea Én Śedința cu echipa sau Én team building, Él vor 

ajuta sÞ se simtÞ valori]at Śi integrat Én echipÞ. 

DacÞ ai alte ÉntrebÞri, ia legÞtura cu Special Olympics 

România.
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Vocabular recomandat

Cum te adresezi unei persoane cu Sindrom Down?

Așa NU Așa DA

UrmÞtoarea sarcinÞ pe care 
o ai de îndeplinit ...

FÞ asta, te rog: ...

/ucrÞrile trebuie copiate Śi 
arhivate Éntr-un mod similar 
dosarelor originale.

Iei Ƭ ecare pagina din acest 
dosar Śi o copie]i, apoi o pui 
la loc. &ând ai copiile gata, 
vino la mine sÞ-ți arÞt 
cum le îndosariezi.

Acțiunea aceasta are drept 
scop ÉmbunÞtÞțirea coe]iunii 
grupului Śi ÉntÞrirea relațiilor 
dintre membri.

Facem asta ca sÞ ne simțim 
bine, cu toți colegii laolaltÞ.

Tu chiar nu pricepi" &hiar nu 
ții minte"

Ai Énțeles ce ai de fÞcut" 3oți 
sÞ-mi ]ici cu cuvintele tale"

Ai greŚit tot ce ți-am dat de 
fÞcut, eŚti prost�

Nu ai fÞcut bine activitatea 
asta� Éți mai aduci aminte 
cum trebuia fÞcutÞ" 
0ai Éncerci o datÞ" 

SÞracul de tine, nu te-ai 
descurcat la activitatea asta�

Nu ai fÞcut bine activitatea 
asta� Éți mai aduci aminte 
cum trebuia fÞcutÞ" 
0ai Éncerci o datÞ" 

Nu eŚti Én stare� Hai cÞ poți�
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Mituri versus adevăr

Ce credem noi Cum sunt de fapt

Persoanele cu SD 
sunt niŚte copii 
toatÞ viața.

&u toate cÞ Én general se manifestÞ 
Éntr-un mod inocent Śi ingenuu, 
persoanele cu SD au trÞiri, aŚteptÞri 
Śi comportamente speciƬ ce Ƭ ecÞrei 
etape de viațÞ Śi conforme stÞrilor 
suƮ eteŚti care apar.

Persoanele cu SD 
nu trÞiesc mult.

3ersoanele cu SD pot de]volta 
diverse probleme de sÞnÞtate cum 
ar Ƭ  complicațiile cardiace. ©n trecut 
acestea erau mai diƬ cil de tratat, ÉnsÞ 
Én ]ilele noastre medicina reuŚeŚte 
sÞ re]olve aceste probleme, crescând 
speranța lor de viațÞ. 

Persoanele cu 
SD au nevoie 
de asistențÞ Śi 
supraveghere 
permanentÞ.

De]voltându-Śi abilitÞțile, persoanele 
cu SD pot ajunge sÞ aibÞ grijÞ de ele 
Énsele, sÞ gÞteascÞ Śi sÞ ÉngrijeascÞ 
alte persoane care au nevoie de 
asistențÞ, cu sprijin semi-permanent. 
Persoanele cu SD sunt integrate în 
Ścoli de masÞ, pot face fațÞ pe piața 
muncii Śi pot ajunge sÞ trÞiascÞ o viațÞ 
semi-independentÞ. 
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Tips & Tricks 

&e trebuie sÞ mai Śtii despre viitorul tÞu angajat cu Sindrom 

Down �SD�:

• Vrea sÞ impresione]e Śi sÞ i se acorde atenție. 

DacÞ exagerea]Þ, cere sfatul familiei. De exemplu, 

uneori persoanele cu SD, Én dorința lor de a-Śi manifesta 

afectivitatea, dar Śi ca o consecințÞ a mediului supraprotejat 

Én care s-au de]voltat, pot sÞ aibÞ un comportament 

neaŚteptat, cum ar Ƭ  sÞ ÉmbrÞțiŚe]e o persoanÞ atunci cand 

fac cunoŚtințÞ cu ea. 

• Se poate ataŚa cu uŚurințÞ �dar Śi cu inocențÞ� de un 

coleg de sex opus. 

©n acest ca] este recomandat sÞ stabileŚti o limitÞ a 

interacțiunii cu care acesta sÞ se simtÞ confortabil Śi care sÞ 

nu alimente]e aŚteptÞri nerealiste. 

• 3oate avea momente de blocaj �fâstâcealÞ, confu]ie� 

Én situații de stres, agitație Śi activitÞți contra 

cronomentru. 

©n aceste momente este recomandat sÞ ai rÞbdare, sÞ-i acor]i 

un rÞga] pentru a depÞŚi momentul Śi sÞ reformule]i cerința. 

• ©n ca] de urgențÞ �de exemplu, se rÞtÞceŚte pe drumul 

spre serviciu�, trebuie sÞ poatÞ suna un coleg � mentor.

3entru alte sfaturi, ia legÞtura cu Special Olympics România.
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Pe ce posturi pot lucra persoanele 

cu Sindrom Down?

Angajatul cu Sindrom Down �SD� are câteva caracteristici care 

Él fac diferit de alți angajați:

• poate realiza mai bine sarcini concrete decât abstracte, 

scurte ca duratÞ Śi repetitive

• are nevoie de rÞbdare Śi Éndrumare îndeaproape

• este recomandat la Énceput sÞ aiba un program part-

time

• are nevoie de un mediu structurat, Én care sÞ aibÞ un 

program clar �cu menționarea orarului, a pau]elor 

Śi ]ilelor libere�, de preferințÞ aƬ Śat Śi discutat la 

începutul zilei

• este important sÞ i se ofere asistențÞ Śi mentorat în 

perioada de Énceput Śi periodic pe parcurs, pentru a 

nu-Śi pierde concentrarea
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Oamenii cu Sindrom Down �SD� au nevoie de locuri de muncÞ 

simple, cum ar Ƭ : 

Asistent 
la recepție

OspÞtar

Ambalator

SpÞlÞtor
de vase

Ajutor 
de cofetar

Antrenor 
sportiv 
secund

Ajutor
de veterinar

&ameristÞAjutor de 
grÞdinar

Ajutor de 
bucÞtar

/ucrÞtor 
comercial

Sortator 
legume-fructe

Agent 
curÞțenie

Operator 
calculator
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Desigur, exemplele nu sunt exhaustive, categoria locurilor 

de muncÞ potrivite persoanelor cu SD Ƭ ind deschisÞ, Én 

concordanțÞ cu interesul Śi abilitÞțile acestora.

3entru unele dintre ele Śi aceste posturi sunt prea complexe. 

De aceea ei au nevoie de locuri de muncÞ adaptate, prin 

simpliƬ carea Śi�sau reducerea sarcinilor de lucru. 

Locuri de muncă adaptate 

©n mod normal, Ƭ Śa de post a unui ospÞtar cuprinde: 

• preluarea comenzii, 

• oferirea de explicații sau sugestii din meniu, 

• transmiterea comen]ii spre bucÞtÞrie sau introducerea 

informației Éntr-un sistem electronic, 

• servirea mâncÞrii, 

• debarasarea mesei, 

• calcularea notei de platÞ Śi 

• Éncasarea banilor cash sau plata prin 3OS. 

Angajatul cu SD ar putea sÞ se speciali]e]e pe doar douÞ sau 

trei din aceste sarcini, precum:

• servirea mâncÞrii Śi 

• debarasarea mesei.

©n unele restaurante chiar se lucrea]Þ Én acest mod, cu 

chelneri especiali]ațip pe sarcini.
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©ntre responsabilitÞțile unui lucrÞtor comercial la 

supermarNet intrÞ:

• ÉncÞrcarea � completarea rafturilor cu mÞrfuri �aducerea 

din depo]it, expunere conform anumitor criterii�,

• etichetarea produselor,

• menținerea ordinii pe rafturi �colectarea produselor 

abandonate sau deteriorate�,

• veriƬ carea termenului de garanție al produselor Śi 

eliminarea produselor expirate,

• urmÞrirea vân]Þrii la raft Śi comandarea de noi produse

• oferirea de informații clienților.

Angajatul cu SD ar putea sÞ facÞ doar o parte din aceste 

operațiuni, precum:

• menținerea ordinii pe rafturi �colectarea produselor 

abandonate sau deteriorate�,

• urmÞrirea vân]Þrii la raft Śi colaborarea cu un coleg 

pentru comandarea de noi produse.

Adaptarea locului de muncÞ ÉnseamnÞ a oferi o ŚansÞ, un 

vis, dreptul la demnitate umanÞ Śi inclu]iune socialÞ.

DacÞ ai nevoie de sfaturi Én adaptarea locurilor de muncÞ, ia 

legÞtura cu Special Olympics România.
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Principalele prevederi legale 

în domeniu la angajarea persoanelor 
cu dizabilități

Angajatorii au anumite beneƬ cii dacÞ decid sÞ Éncadre]e Én 

muncÞ persoane cu di]abilitÞți:

• Angajatorii care au peste 50 de angajați au avantajul 

de a nu mai plÞti lunar cÞtre bugetul de stat o sumÞ 

repre]entând salariul de ba]Þ minim brut pe țarÞ (2.230 

lei Én mai 2020� Énmulțit cu numÞrul de locuri de muncÞ 

Én care nu au angajat persoane cu di]abilitÞți.

3revederea legalÞ care stÞ la ba]a acestui avantaj este 

inclusÞ Én /egea nr.��8�2006 privind protecĽia Ļi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap �selecție�:

„Art.78

�2� AutoritÞĽile Ļi instituĽiile publice, persoanele juridice, 

publice sau private, care au cel puĽin 50 de angajaĽi, au 

obligaĽia de a angaja persoane cu handicap Éntr-un procent de 

cel puĽin �� din numÞrul total de angajaĽi.

�3� AutoritÞĽile Ļi instituĽiile publice, persoanele juridice, 
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publice sau private, care nu angajea]Þ persoane cu handicap 

Én condiĽiile prevÞ]ute la alin. �2�, plÞtesc lunar cÞtre bugetul 

de stat o sumÞ repre]entând salariul de ba]Þ minim brut pe 

ĽarÞ garantat Én platÞ ÉnmulĽit cu numÞrul de locuri de muncÞ 

Én care nu au angajat persoane cu handicap.q

• Angajatorii care au sub 50 de angajați au avantajul de a 

primi o subvenție de la stat, Śi anume: dacÞ Éncadrea]Þ 

Én muncÞ pe perioada nedeterminatÞ persoane cu 

di]abilitÞți Ļi le mențin raporturile de muncÞ sau de 

serviciu cel puțin 18 luni, primesc lunar, pe o perioadÞ de 

12 luni, pentru Ƭ ecare persoanÞ, 2.250 lei. 

3revederile legale care stau la ba]a acestui avantaj sunt 

incluse Én /egea nr.76�2002 privind sistemul asigurÞrilor 

pentru Ļomaj Ļi stimularea ocupÞrii forĽei de muncÞ �selecție�:

„Art. 85 

�1� Angajatorii care Éncadrea]Þ Én muncÞ, pe perioadÞ 

nedeterminatÞ, Ļomeri Én vârstÞ de peste �5 de ani, Ļomeri 

care sunt pÞrinĽi unici susĽinÞtori ai familiilor monoparentale, 

Ļomeri de lungÞ duratÞ sau tineri NEET primesc lunar, pe o 

perioadÞ de 12 luni, pentru Ƭ ecare persoanÞ angajatÞ din 

aceste categorii, o sumÞ Én cuantum de 2.250 lei, cu obligaĽia 

menĽinerii raporturilor de muncÞ sau de serviciu cel puĽin 18 

luni. 

�2� De facilitÞĽile prevÞ]ute la alin. �1� beneƬ cia]Þ Ļi 

angajatorii care, Én raport cu numÞrul de angajaĽi, Ļi-au 

Éndeplinit obligaĽia, potrivit legii, de a Éncadra Én muncÞ 



Principalele prevederi legale în domeniul angajării de persoane cu dizabilități | 111  

persoane cu handicap, precum Ļi angajatorii care nu au 

aceastÞ obligaĽie legalÞ, dacÞ Éncadrea]Þ Én muncÞ pe duratÞ 

nedeterminatÞ persoane cu handicap Ļi le menĽin raporturile 

de muncÞ sau de serviciu cel puĽin 18 luni.q

• Toți angajatorii au avantajul de a primi o subvenție de 

la stat, Śi anume: dacÞ Éncadrea]Þ Én muncÞ pe perioada 

nedeterminatÞ absolvenți cu di]abilitÞți Ļi le mențin 

raporturile de muncÞ sau de serviciu cel puțin 18 luni, 

primesc lunar, pe o perioadÞ de 18 luni, pentru Ƭ ecare 

persoanÞ, 2.250 lei.

3revederile legale care stau la ba]a acestui avantaj sunt 

incluse Én /egea nr.76�2002 privind sistemul asigurÞrilor 

pentru Ļomaj Ļi stimularea ocupÞrii forĽei de muncÞ �selecție�:

„Art.80 

�1� Angajatorii care Éncadrea]Þ Én muncÞ, pe duratÞ 

nedeterminatÞ, absolvenĽi ai unor instituĽii de ÉnvÞĽÞmânt 

primesc lunar, pe o perioadÞ de 12 luni, pentru Ƭ ecare 

absolvent Éncadrat, o sumÞ Én cuantum de 2.250 lei. 

�2� Angajatorii care Éncadrea]Þ Én muncÞ pe duratÞ 

nedeterminatÞ absolvenĽi din rândul persoanelor cu handicap 

primesc lunar, pentru Ƭ ecare absolvent, suma prevÞ]utÞ la 

alin. �1� pe o perioadÞ de 18 luni.

Art.83 

�1� Angajatorii care Éncadrea]Þ absolvenĽi Én condiĽiile art. 80 

sunt obligaĽi sÞ menĽinÞ raporturile de muncÞ sau de serviciu 

ale acestora cel puĽin 18 luni de la data Éncheierii.q
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Toți angajatorii au avantajul de a deduce, la calculul 

proƬ tului impo]abil, cheltuielile cu adaptarea locurilor 

de muncÞ protejate Śi achi]iționarea de utilaje Śi 

echipamente, a cheltuielilor cu transportul persoanelor cu 

di]abilitÞți de la domiciliu la locul de muncÞ.

Ba]a legalÞ o gÞsim Én /egea nr.��8�2006 privind protecĽia Ļi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap �selecție�:

eArt.8�

Angajatorii persoanelor cu handicap beneƬ cia]Þ de 

urmÞtoarele drepturi:

a� deducerea, la calculul proƬ tului impo]abil, a sumelor 

aferente adaptÞrii locurilor de muncÞ protejate Ļi 

achi]iĽionÞrii utilajelor Ļi echipamentelor utili]ate Én procesul 

de producĽie de cÞtre persoana cu handicap�

b� deducerea, la calculul proƬ tului impo]abil, a cheltuielilor 

cu transportul persoanelor cu handicap de la domiciliu la locul 

de muncÞ, precum Ļi a cheltuielilor cu transportul materiilor 

prime Ļi al produselor Ƭ nite la Ļi de la domiciliul persoanei cu 

handicap, angajatÞ pentru muncÞ la domiciliu.q
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Toți angajatorii au avantajul de a deconta din bugetul 

asigurÞrilor pentru Śomaj cheltuielile cu formarea Śi 

Éncadrarea Én muncÞ a persoanelor cu di]abilitÞți.

Ba]a legalÞ o gÞsim Én /egea nr.��8�2006 privind protecĽia Ļi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap �selecție�:

eArt.8�

Angajatorii persoanelor cu handicap beneƬ cia]Þ de 

urmÞtoarele drepturi:

c� decontarea din bugetul asigurÞrilor pentru Ļomaj a 

cheltuielilor speciƬ ce de pregÞtire, formare Ļi orientare 

profesionalÞ Ļi de Éncadrare Én muncÞ a persoanelor cu 

handicap.q
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Pensiile de invaliditate

/egea nr.263�2010 privind sistemul unitar de pensii publice 

�selecție�:

Art.68 

�1� 3ensia de invaliditate se cuvine persoanelor care Ļi-

au pierdut total sau cel puĽin jumÞtate din capacitatea de 

muncÞ, din cau]a: 

a� accidentelor de muncÞ Ļi bolilor profesionale, conform 

legii� 

b� neopla]iilor, schi]ofreniei Ļi SIDA� 

c� bolilor obiĻnuite Ļi accidentelor care nu au legÞturÞ cu 

munca. 

Art.69 

©n raport cu gradul de reducere a capacitÞĽii de muncÞ, 

invaliditatea este: 

a� de gradul I, caracteri]atÞ prin pierderea totalÞ a capacitÞĽii 

de muncÞ Ļi a capacitÞĽii de autoÉngrijire� 

b� de gradul II, caracteri]atÞ prin pierderea totalÞ a capacitÞĽii 

de muncÞ, cu pÞstrarea capacitÞĽii de autoÉngrijire� 

c� de gradul III, caracteri]atÞ prin pierderea a cel puĽin 

jumÞtate din capacitatea de muncÞ, persoana putând sÞ 

preste]e o activitate profesionalÞ, corespun]Þtoare a cel mult 

jumÞtate din timpul normal de muncÞ.
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Art.73 

3ersoanele care Ļi-au pierdut capacitatea de muncÞ din cau]a 

unor boli obiĻnuite sau a unor accidente care nu au legÞturÞ 

cu munca beneƬ cia]Þ de pensie de invaliditate, dacÞ au 

reali]at, Én condiĽiile legii, stagiu de coti]are.

Art.7� 

Au dreptul la pensie de invaliditate, indiferent de stagiul de 

coti]are reali]at, persoanele prevÞ]ute la art. 68 alin. �1� lit. a� 

Ļi b�, alin. �2�, �3� Ļi ���.

Art.118 

�1� ©n sistemul public de pensii, pot cumula pensia cu venituri 

provenite din situaĽii pentru care asigurarea este obligatorie, 

Én condiĽiile legii, urmÞtoarele categorii de pensionari: 

a� pensionarii pentru limitÞ de vârstÞ� 

b� nevÞ]Þtorii� 

c� pensionarii de invaliditate gradul III, precum Ļi copiii, 

pensionari de urmaĻ, ÉncadraĽi Én gradul III de invaliditate� 

d� copiii, pensionari de urmaĻ, prevÞ]uĽi la art. 8� lit. a� Ļi b�.
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Sfatul medicului de medicina muncii

1. Orice persoanÞ cu Sindrom Down poate lucra"

Orice persoanÞ care are vârsta legalÞ Śi capacitate de muncÞ 

poate lucra, chiar dacÞ are Sindrom Down.

2. /a evaluarea fÞcutÞ de medicina muncii la angajare, existÞ 

vreo diferențÞ Én evaluarea factorilor de risc profesional la 

persoanele cu Sindrom Down fațÞ de alți candidați"

Este de preferat ca FiŚa de identiƬ care a factorilor de risc 

profesional sÞ Ƭ e completatÞ cu mai multÞ atenție Én ca]ul 

Én care se preconi]ea]Þ angajarea unei persoane cu Sindrom 

Down. De exemplu, este de dorit o detaliere mai mare a 

sarcinilor concrete de lucru �aŚe]area produselor Én raft, 

inventariere, colaborarea cu colegii pentru Éndeplinirea 

sarcinilor etc.�.

3. &um se face examenul de medicina muncii la persoanele cu 

Sindrom Down?

Examenul medical de angajare Śi controlul medical periodic 

se fac la fel pentru persoanele cu Sindrom Down, ca Śi pentru 

alti angajați, cuprin]ând examen clinic Śi investigații speciƬ ce 

Én funcție de factorii de risc identiƬ cați la locul de muncÞ. 

Este mult mai important Én acest ca] ca Én fa]a de interviu 

de angajare sÞ Ƭ e evaluatÞ cu grijÞ capacitatea persoanei 

respective de a efectua sarcinile de muncÞ. În cadrul 

interviului de angajare recomandÞm sÞ existe o discuție cu 
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angajatul dar Śi cu aparținÞtorul. Din punct de vedere medical{ 

este puțin probabil sÞ existe contraindicații medicale, aŚa cÞ 

recomandÞm o perioadÞ de probÞ, pentru a evalua cu atenție 

integrarea angajatului Én echipa existentÞ.

�. &e ÉnseamnÞ eapt condiționatp Śi care pot Ƭ  condițiile 

care trebuie respectate" ExistÞ recomandÞri speciale pentru 

persoanele cu Sindrom Down?

Aptitudinea condiționatÞ ÉnseamnÞ cÞ angajatul este apt dacÞ 

se Éndeplinesc anumite condiții. OdatÞ Éndeplinite aceste 

condiții, angajatul este ela fel de aptp ca oricine altcineva. 

©n Ƭ Śa de aptitudine a unui angajat cu Sindrom Down pot 

exista urmÞtoarele mențiuni: 

• lucru Én echipÞ: angajatul va lucra sub supravegherea unui 

coleg, cÞruia Éi poate cere ajutorul la nevoie, 

• fÞrÞ supraveghere Ƭ ]icÞ Śi neuropsihicÞ: angajatul nu 

trebuie sÞ lucre]e sub amenințarea unui edeadlinep, 

trebuie sÞ Ƭ e tratat cu politețe Śi respect pentru 

menținerea unei atmosfere de lucru plÞcute,

• dispensarizare prin medicul specialist: este o indicație care 

se adresea]Þ angajatului Śi implicÞ obligativitatea unor 

controale periodice la medicul specialist curant.
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5. ExistÞ posturi inter]ise sau pe care persoanele cu Sindrom 

Down nu pot lucra?

Nu existÞ posturi inter]ise sau pe care nu pot lucra. ©n cadrul 

interviului de angajare trebuie stabilite abilitÞțile Ƭ ecÞrui 

potențial angajat. Orientativ se pot lua Én calcul nivelul de 

Ścolari]are, caliƬ cÞri, cursuri absolvite Śi diplomele deținute.

Nu existÞ contraindicații medicale majore �doar dacÞ 

persoana are afecțiuni cardiace grave�. &el mai important 

este interviul pentru ca angajatorul sÞ Ƭ e sigur cÞ angajatul 

poate gestiona sarcinile. 

Angajarea unei persoane cu Sindrom Down ține mai mult 

de interviu, de training la locul de muncÞ Śi amabilitatea 

colegilor, decât de medicina muncii.

Dr. Octavia Șerban, 

Medic specialist medicina muncii
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Sfatul psihologului

Care sunt benefi ciile angajării 
din punct de vedere social?

3entru adulții cu Sindrom Down, de]voltarea abilitÞților 

sociale, Én special a competențelor Én relația cu semenii, este 

o capacitate importantÞ care oferÞ ba]ele succesului pe tot 

parcursul vieții. 

Aptitudinile sociale sunt comportamente care facilitea]Þ 

interacțiunea Éntre oameni. De asemenea, activitÞțile 

desfÞŚurate Én comun ajutÞ oamenii sÞ se simtÞ Émpliniți. ©n 

viața oricui, persoanÞ cu sau fÞrÞ di]abilitÞți, munca poate 

ocupa o parte din acest rol.

©nvÞțÞm abilitÞți sociale prin experiențe cu alți oameni, 

colegii noŚtri, pÞrinții, profesorii etc., ceea ce este valabil 

Śi pentru persoanele cu Sindrom Down. 

Este adevÞrat ca ele au adesea diƬ cultÞți cu o astfel de 

comunicare verbalÞ Śi non-verbalÞ, dar, Én ciuda acestui lucru, 

ele pot sÞ Énvețe abilitÞțile sociale de care au nevoie pentru 

viața de ]i cu ]i. 

IatÞ câteva exemple de abilitÞți sociale pentru persoanele cu 

Sindrom Down:

• a Éntâmpina oamenii
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• a iniția conversații

• a Énțelege ascultÞtorul

• a empatiza

• a previ]uali]a

• a re]olva probleme

0unca face parte din viața adulților. Ne ÉmputerniceŚte sÞ 

contribuim la societate Śi sÞ câŚtigÞm bani pentru a face mai 

multe lucruri pe care le iubim, Ƭ e cÞ sunt hobby-uri, sport sau 

activitÞți comunitare.

De]voltarea abilitÞților de viațÞ la persoanele cu Sindrom 

Down ÉnseamnÞ un stil de viațÞ mai independent, dar Śi un 

mod sÞ te distre]i Śi sÞ te bucuri de oportunitÞțile sociale de 

zi cu zi.

A rÞmâne sÞnÞtos, a avea noi hobby-uri, a te implica Én 

comunitate, a construi relații Śi a Éncepe sÞ lucre]i, toate 

aceste lucruri contribuie la un stil de viațÞ semniƬ cativ pentru 

orice adult, cu sau fÞrÞ di]abilitÞți.

0ulți adulți cu Sindrom Down �Śi familiile lor� sunt copleŚiți 

când se gândesc la perspectiva schimbÞrii. Aceasta nu trebuie 

sÞ Ƭ e un lucru emareq. De fapt, re]ultate mai bune sunt 

adesea obținute atunci când oamenii fac un pas la un moment 

dat Śi fac mici schimbÞri Én stilul lor de viațÞ.

Psihoterapeut Elena Șerban, 

www.elenaserban.ro 
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Despre Special Olympics România

©n Ƭ ecare colț al lumii, Special Olympics schimbÞ viețile 

persoanelor cu di]abilitÞți intelectuale, Éncercând sÞ cree]e o 

lume mai bunÞ prin acceptarea Śi inclu]iunea lor Én societate 

prin sport, educație, sÞnÞtate Śi angajare.

ExistÞ peste 200 de milioane de persoane cu di]abilitÞți 

intelectuale Én Éntreaga lume, din care aproximativ 130.000 

Én România. De la ÉnƬ ințarea sa din 2003, Special Olympics 

România Śi-a propus sÞ ajungÞ la Ƭ ecare dintre ele Śi familiile 

lor prin competiții, cursuri, evaluÞri ale stÞrii de sÞnÞtate, 

evenimente de strângere de fonduri Śi prin soluții sustenabile 

pentru creŚterea angajabilitÞții persoanelor adulte cu 

di]abilitÞți intelectuale. 

Special Olympics Éncurajea]Þ pregÞtirea sportivÞ pe tot 

parcursul anului Śi organi]ea]Þ competiții sportive Éntr-o 

varietate de sporturi de tip olimpic pentru copiii Śi adulții cu 

di]abilitÞți intelectuale. 

Fundația Special Olympics România desfÞŚoarÞ proiecte 

educative Én Ścoli Śi activitÞți uniƬ cate �ti neri cu Śi fÞrÞ 

di]abilitÞți� Śi ajutÞ prin instruiri Śi advocacy �evenimente de 

conŚtienti]are� la integrarea socialÞ Śi angajarea persoanelor 

adulte cu di]abilitÞți intelectuale. OferÞ Śi evaluÞri ale stÞrii de 

sÞnÞtate, programe pentru familii Śi inițiere motricÞ timpurie 

pentru copiii cu vârste sub 8 ani. 
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0isiunea Fundației: SÞ integre]e Én miŚcarea Special Olympics 

România persoane cu di]abilitÞĽi intelectuale din toatÞ țara.

3rin puterea sportului, persoanele cu di]abilitÞți intelectuale 

descoperÞ noi forțe Śi abilitÞți, cÞtre o viațÞ independentÞ. 

Sportivii gÞsesc bucurie, încredere Śi împlinire - pe terenul 

de sport Śi Én viațÞ. Ei inspirÞ, de asemenea, oamenii din 

comunitÞțile lor sÞ-Śi deschidÞ inimile Éntr-o lume mai largÞ a 

talentelor Śi potențialului uman.

©n cei 17 ani de activitate, peste 27.000 de copii, tineri Śi 

adulți cu di]abilitÞți intelectuale au fost ajutați de Special 

Olympics România sÞ devinÞ cetÞțeni activi ai comunitÞții. 

• 3entru mai multe detalii despre 3rogramele Fundației, 

despre sporturile oferite Śi despre modalitÞți de a te 

implica Én viața persoanelor cu di]abilitÞți intelectuale din 

România, accesea]Þ www.specialolympics.ro 

• 3entru activitÞți Śi fotograƬ i la ]i, urmÞreŚte canalele de 

social media: 

https:��www.facebooN.com�specialolympicsromania�

https:��www.instagram.com�specialolympicsromania�

https:��www.linNedin.com�company�fundatia-special-

olympics-romania

https:��www.youtube.com�specialolympicsromania





126 | Ghid pentru angajarea persoanelor cu Sindrom Down



Despre Fundația Motivation România | 127  

Fundația Motivation România este o organi]ație 

nonguvernamentalÞ, nonproƬ t, având drept scop 

ÉmbunÞtÞțirea calitÞții vieții persoanelor cu di]abilitÞți. Având 

o experiențÞ de peste 25 de ani Én domeniu, organi]ația 

oferÞ servicii care contribuie la de]voltarea independenței 

personale Śi la integrarea socialÞ a persoanelor cu di]abilitÞți. 

25.000 de copii Śi adulți cu di]abilitÞți Śi-au recÞpÞtat 

mobilitatea Śi speranța Éntr-o viațÞ mai bunÞ cu ajutorul 

0otivation. 

3rogramul de integrare Én muncÞ a persoanelor cu di]abilitÞți 

are Én vedere identiƬ carea de locuri de muncÞ pentru aceastÞ 

categorie. Acest program a apÞrut din nevoia de a oferi 

persoanelor cu toate tipurile de di]abilitÞți sprijinul necesar 

pentru a parcurge Śi ultimul pas din drumul spre o 

�re�integrare socialÞ completÞ: dobândirea unei slujbe. 

&a partener al SOR Én cadrul proiectului eAngajați, NU 

Asistați�p, 0otivation oferÞ servicii persoanelor cu Sindrom 

Down: consiliere Én vederea cÞutÞrii unui loc de muncÞ 

�inclusiv scrierea &V-ului Śi a scrisorii de intenție�, consiliere 

pentru identiƬ carea abilitÞților personale Śi pentru creŚterea 

Despre Fundația Motivation România
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Éncrederii Én sine, identiƬ carea unei slujbe cât mai compatibile 

cu aspirațiile, calitÞțile Śi pregÞtirea Ƭ ecÞrei persoane, 

pregÞtirea pentru interviul cu angajatorul, medierea angajÞrii, 

sprijin Én perioada angajÞrii Śi dupÞ angajare.

©n acelaŚi proiect furni]Þm servicii Śi angajatorilor: sprijin 

Én identiƬ carea posturilor potrivite persoanelor cu 

Sindrom Down Śi nevoilor lor, recrutarea de candidați 

care sÞ corespundÞ acestor posturi, mediere pe parcursul 

procesului de angajare, asistențÞ pentru accesibili]area 

locului de muncÞ Śi consultanțÞ pentru achi]iționarea 

de tehnologie asistivÞ, programe de training � informare 

Én cadrul Ƭ rmei, asistențÞ pe perioada angajÞrii Śi post-

angajare.

0ai multe informații despre activitÞțile noastre gÞsiți pe 

www.motivation.ro.

https:��www.facebooN.com�

Fundatia0otivationRomania�

https:��www.youtube.com�Fundatia0otivationRomania
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Fii alături de noi!

3roiectele Śi diversitatea acțiunilor Fundației Special Olympics România au 
loc �Śi� datoritÞ ajutorului voluntarilor Śi donațiilor strânse. Mediatizarea 
cau]ei persoanelor cu di]abilitÞți intelectuale este la fel de importantÞ ca 
strângerea de fonduri. 
&onŚtienti]area cau]ei pentru care eluptÞmp poate duce �Śi� la implicarea 
Ƭ nanciarÞ. DacÞ doreŚti, poți susține activitÞțile noastre astfel:
• Donații Én contul Fundației Special Olympics România: 

RO71RN&B0071011�65350011
• Direcționarea a 3,5� din venit, Én Ƭ ecare an, aici - 

www.specialolympics.ro� 
• Strângerea de foduri pentru evenimentele organi]ate de noi -

https:��specialolympicsromania.galantom.ro�event-projects 
• Donația ]ilei de naŚtere - https:��]iuata.galantom.ro�mystory 

Acest material nu poate Ƭ  reprodus nici integral, nici pe fragmente, fÞrÞ 
acordul scris al Fundației Special Olympics din România.

www.angajare.specialolympics.ro
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